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oz

Korona viriis salgininin yarattig1 kriz nedeniyle 6gretmen egitimi kapsamindaki faaliyetler, tiim diinyada oldugu
gibi Tirkiye’de de uzaktan egitim yontemiyle siirdiiriilmiistiir. Bu arastirmanin amaci gorsel sanatlar egitimi
alaninda uzaktan egitim yontemiyle yiiriitilen ‘Ogretmenlik Uygulamas1 1° dersinin siirecteki avantajli ve
dezavantajli yonlerinin, 6gretmenlik tecriibesine katkilarinin ve derse iligskin beklentilerin a¢iga ¢ikarilmasidir. Bir
vaka incelemesi olan galigmanin katilimcilarimi, Tiirkiye’de {i¢ farkli devlet Universitesinin gorsel sanatlar
Ogretmenligi bolimiinde 6grenim goren 40 Ogretmen adayr olusturmustur. Arastirmanin verileri, yari
yapilandirilmis goriisme formuyla toplanarak tiimevarimer yaklagimla analiz edilmis ve bu asgamada MAXQDA
20.4.0 paket programi kullanilmigtir. Arastirmanin sonunda, siirecte karsilagilan bazi olumsuzluklarin yiiz yiize
egitimle ortak sorunlar oldugu anlagilmistir. Bununla beraber gorsel sanatlar 6gretmeni adaylari, uzaktan egitimle
yiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerini “egsiz bir deneyim” olarak nitelendirmis; uzaktan egitimdeki
teknolojiye dayali alt yapinin, gelecekte mesleki tecriibelerine katki saglayacagina dair inang geligtirmistir.
Uzaktan egitimin sanal 6gretmenlik tecriibesi kazandirmasi ve derslerin teknolojiyle biitiinlesik yapisindan dolay1
dijital yetkinligi artirmasi gibi durumlar, &gretmenlik uygulamalarinin giiglii yonleri arasinda goriilmiistiir.
Avantajli yonlerine karsilik derslere katilan 6grenci sayisindaki azalma, sanal ortamin gergek sinif atmosferini
temsil edememesi, 6gretmen aday: ile 6grenci arasindaki iletisim ve etkilesim sorunlar siirecin zay1f yonlerini
olugturmustur. Sanal sinif simiilasyonu gibi 6gretmenlik deneyimine imkén taniyan yazilimlarin gelistirilerek
mikro 6gretim faaliyetlerinin belli bir kisminin bu ortamlarda gergeklestirilmesi, arastirmanin 6nerileri arasinda
sunulmustur.
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Giris

Endiistrilesmeyle baglayan, toplumun enformasyon odakli yapilanmasiyla devam eden ve
dijitallesmeyle hiz kazanan egitsel siireglerde egitim sistemlerine yonelik tabii degisimler yasanmaktadir.
Ozellikle 21.yiizy1l icerisinde Egitim 4.0 olarak adlandirilan egitim sistemlerindeki déniisiim ve inovatif
gelismeler, bilgiye ulasmanin ¢ok daha kolaylasmasina ve 6grenme siireclerindeki esnekligin artmasina
vesile olmus; bircok kavrama yonelik bakis agilar1 degismis ve dolayisiyla 6gretime yonelik bazi kavramlar
da daha sik tartisilmaya baslamistir. Hayat boyu O6grenme, e-6grenme, web tabanli 6grenme, bireysel
o6grenme/kendi kendine 6grenme ve bagimsiz 6grenme bunlardan bazilari olmustur. Benzer sekilde uzaktan
egitim de 21.yiizyilin ilk ¢eyreginde, teknoloji entegrasyonuna dayali yapisiyla giincellenerek ¢aga uyum
saglayan bir 0z ile yeniden giindeme gelmistir.

Hayat boyu egitim felsefesinin formlarindan biri olarak gelisen uzaktan egitimin fikri alt yapisi,
egitimde firsat esitliginin saglanmasi ve bireylerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmas: diislincesi iizerine
sekillenmistir. Ortaya ¢ikis mantiginin bdyle olmasina karsilik uzaktan egitim modelinin diinyadaki ve
Tirkiye’deki gelisim evreleri, bilisim sektoriindeki ve teknolojideki ilerlemelerin toplumsal yayginligina
bagli olarak birbirinden farkli seyir izlemistir. Oyle ki uzaktan egitimin kavramsallagtirilma siirecinin
baglangic1 Amerika’da 18.yiizyila uzanirken Tiirkiye’de bu siire¢, 20.ylizyilin baslarina denk gelmektedir.
Kavramsallastirma sathasinin ardindan tiim diinyada yazigsma kiiltiiriine dayali mektup yoluyla &gretimle
baslayan uzaktan egitim uygulamalari, radyo ve televizyon gibi gorsel ve isitsel araglarla siirdiiriilmiis;
iilkelerin dijital alt yapilarindaki ilerlemelere kosut olarak 6nemli agamalar kaydetmistir. Tiirkiye’de ozellikle
1950’lerden sonra baslayan dijital devrimle beraber 21.yiizyilda farkli bilesenlerle zenginlesmistir. letisim
ve egitim teknolojisinin uzaktan egitime entegre edilmesi ve yardimci araglarin gesitlenmesi, bu modelin
baslangi¢ asamasindaki eksiklerini neredeyse tamamlayan bir giice doniismiistiir.

Uzaktan egitimin baslangict es zamanliliktan uzak, Ogretici ve Ogrenen arasinda mesafelerin
bulundugu ve dolayisiyla dgretenden 6grenene dogru tek yonli akisin hakim oldugu bir uygulama stiline
dayanmaktadir. Moore (1972) uzaktan egitimi 6gretme davraniglarinin, 6grenme davranislarindan ayri
sekilde yiiriitildigli 6gretim yontemleri ailesi olarak tanimlamaktadir. Ona gore Ogretmen ve Ogrenci
arasindaki iletisimin kolaylagtirilmasi i¢in basili, elektronik, mekanik veya bu amaca hizmet eden baska
cihazlarin kullanilmasi gerekmektedir (Moore, 1972: 76). 1980’lerin elektronik devrimi olarak
adlandirilabilecek durumla iligkili olan bilgi teknolojisindeki hizli ilerlemeler, tarihte ilk kez uzaktan yiiz
yiize gretmeyi miimkiin kilmigtir. Ogrenciler ve dgretmenler cesitli yerlerden kablo, mikrodalga veya uydu
araciligiyla elektronik olarak birbirine baglanabildigi i¢in sanal bir siif ve grup tabanli uzaktan egitim ve
Ogretim tarzi olusturmak miimkiin hale gelebilmistir (Keegan, 1998). Bununla beraber artirilmis gergeklik ve
sanal ger¢eklik uygulamalarinin giincel yasamda kullanilmaya baslandigi ve nesnelerin interneti (IOT) olarak
adlandirilan iletisim aginin yayginlastig1 bir cagda, s6z konusu olanaklarin 6tesine gegilmistir. Bu gelismeler,
uzaktan egitimin sinirlarin1 genisleterek yeni ve yenilenmeye devam eden diinyada bireylerin degisen
ihtiyaglarina karsilik verir bir nitelige kavusma yolunda emin adimlarla ilerlemesini saglamistir. Oyle ki
yalmizea Tiirkiye 6zelinde degil; tiim diinyada, olaganiistii durumlarda bu modelin ve egitimcilerin donanim
itibariyle cagdaslig ve giincelliginin 6nemi daha derinden anlagilmistir. Cin’in Wuhan kentinde 2019 yilinin
Aralik ayinda ortaya ¢iktigi diisiiniilen kiiresel korona viriis salginiyla tiim diinyada olaganiistii hal ilan
edilerek egitim ve ogretim faaliyetlerinin uzaktan egitim modeline uygun yiiriitiilmesi kararlari, bunun en
acik gostergelerinden biridir.

Bilindigi gibi tip, veterinerlik, hemsirelik, miihendislik alanlar1 gibi tasarim, mimarlik ve giizel
sanatlar fakiilteleri uygulama agirlikli alanlarin baginda gelmektedir. Ogretmenler de mesleklerine
baslamadan 6nce uygulama agirlikli staj faaliyetleri gergeklestirmektedir. Bu uygulamalar, 2018 yilina kadar
egitim fakiilteleri lisans programlarinin son siniflarinda “Okul Deneyimi 11" ve “Ogretmenlik Uygulamas1”
adiyla gergeklestirilmis, bu tarihten sonra “Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2” olarak yeniden diizenlenmistir.
Uygulama agirlikli bu dersler, mesleki tecriibe kazanmaya yo6nelik bir dizi saha pratiklerini kapsamaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 2018 yilinda giincellenen lisans programlarinda, Ogretmenlik
Uygulamasi derslerinde kazandirilmak istenenler sdyle siralanmistir:

* Alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gézlemler yapma,

* Alana 6zgii 6zel dgretim yontem ve tekniklerinin kullanildig: bireysel ve grupla mikro 6gretim
uygulamalar1 yapma,

* Alana 6zgii etkinlik ve materyal gelistirme,

+ Ogretim ortamlarini hazirlama,

* Sinift yonetme,

+ Olgme, degerlendirme ve yansitma yapma (YOK, 2018: 14).
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Staj ¢aligmalarinda “uygulama 6grencisi” olarak adlandirilan 6gretmen adaylar1 hizmet 6ncesinde, ii¢
y1l boyunca kazandigi teorik ve pratik boyuttaki bilgi ve becerileri fakiilte 6gretim elemani rehberliginde ve
uygulama ogretmeninin  gozetiminde fakiilte-okul igbirligi kapsaminda sec¢ili devlet okullarinda
deneyimlemektedir. Uzun yillardan beri yiiz yiize egitim modeliyle yiiriitilen bu c¢aligmalar, korona viriis
salginindan dolay1 uzaktan egitim modeliyle siirdiiriilmiistiir. Yani gorsel sanatlar 6gretmeni adaylari, salgin
doneminde 6gretmenlige iliskin ilk deneyimlerini uzaktan egitimle kazanmistir. Uygulama her ne kadar
gegici bir durum olarak goriilse de Tiirkiye’de 6 Subat 2023 ’te yasanan Kahramanmaras merkezli depremlerin
hemen akabinde egitim ve ogretim faaliyetleri, yine uzaktan egitimle siirdiiriilmiistiir. Ozellikle afet
durumlarinda ya da olaganiistii hallerde her an devreye alinabilen bu modelle gergeklestirilen ‘Ogretmenlik
Uygulamasi 1’ ¢aligmalarinda mevcut durumun betimlenmesinin, uygulamalarin ve yontemin gelistirilmesine
katki saglayacagi diiginiilmektedir.

Salginin baslamasiyla uzaktan egitimle yiiriitillen yiiksekogretim derslerinin etkililigi ve lisans
ogrencilerinin derslere iliskin degerlendirmeleri, sik¢a ¢alisilan konular arasinda olmustur. Bununla beraber
gecmiste 6gretmenlik uygulamasi ve/veya okul deneyimi derslerinin, farkli branslarda 6grenim goéren
ogretmen adaylarinin perspektifinden degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar da yapilmistir. Alan yazin
tarandiginda Tirkiye’de 6gretmenlik uygulamasi dersini, uzaktan egitim ekseninde konu alan az sayida
calisma oldugu anlagilmistir (Akmese ve Kayhan, 2021; Giiven ve Ugar, 2021; Kog, 2021; Yigit, 2022).
Uzaktan egitim siirecinde gorsel sanatlar 6gretmeni adaylariin mesleki deneyimleri hakkinda fikir veren bir
calismaya ise heniiz rastlanmamaistir.

Amacg

Mevcut arastirmada, gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin uzaktan egitimle yiiriitiilen ‘Ogretmenlik
Uygulamasi 1’ dersine yonelik bakis agilarinin betimlenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmistir. Ana konu
cercevesinde, asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1) Gérsel sanatlar 6gretmeni adaylari igin Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersinin uzaktan egitimle
yiiriitilmesinin avantajlari nelerdir?

2) Gorsel sanatlar 6gretmeni adaylar1 igin Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersinin uzaktan egitimle
yuriitiilmesindeki dezavantajlar nelerdir?

3) Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersinin, gdrsel sanatlar dgretmeni adaylariin 6gretmenlik tecriibesine
katkilart nelerdir?

4) Goérsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersine ydnelik beklentileri
nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Deseni

Bu aragtirma, nitel arastirma modellerinden vaka (durum) caligmasina goére tasarlanmistir. Nitel
arastirmalarda; insanlarin yasamlari, deneyimlerini nasil anlamlandirdiklar1 ve bunlar1 nasil yorumladiklari
incelenmektedir (Merriam ve Tisdell, 2016). Sosyal olarak yapilandirilmis olgularin ve deneyimlerin
anlamlandirilma bigimleri, nitel arastirma yontemlerinin yogunlastigi konulardir (Denzin ve Lincoln, 2005).
Nitel arastirma metotlarindan biri olan durum c¢alismalarinda ise vaka temelli bir sorgulama yontemi
benimsenmektedir. Durum ¢aligmalarinin temel amaci, bireylerin kendi dogal ortamlarindaki deneyimlerinin
ve igsel bakis agilarinin ortaya ¢ikarilmasidir. Durum ¢aligmalari; bireylerin, gruplarin, olaylarin veya
programlarin tanimlanmasi ve analiz edilmesi siireclerini kapsamaktadir (Merriam, 2013). Bu perspektiften
mevcut arastirmada nitel modelin secilme gerekgesi, ‘Ogretmenlik Uygulamas1 1° dersinin ilk kez uzaktan
yiriitiilmesi nedeniyle gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin bu siireci nasil anlamlandirdiklarinin ortaya
cikarilmak istenmesidir.

Orneklem

Aragtirmanin 6rneklemi amacgli 6rnekleme yontemlerinden, tipik durum oOrneklemesi kullanilarak
belirlenmistir. Bu yontemde veriler toplanirken arastirma problemiyle iligkili olan durumlar arasindan, sira
dist olmayan ve ortalamay1 yansitan biri ya da birkagi secilebilmektedir. Bdylece tipik, normal ya da vasat
durumlarla ilgili bilgi toplanabilmektedir (Biiylikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010).
Ayrica bu yontem, yeni bir uygulamanin veya bir yeniligin tanitilmasi amaciyla yeniligin ya da uygulamanin
gergeklestirildigi bir veya birka¢ durum arasindan se¢im yapilmasi suretiyle de uygulanabilmektedir. Boylece
arastirilan konuyla ilgili, ornek bir bakis acis1 kazandirilabilmektedir (Yildirrm ve Simsek, 2008).
‘Ogretmenlik Uygulamasi 1’ dersinin uzaktan egitimle ¢evrimigi (senkron/es zamanli) ya da ¢evrimdisi
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(asenkron/es zamansiz) olarak yiriitiilmesi, Covid-19 salgini nedeniyle alinan tedbirler ger¢evesinde ilk kez
denenen bir uygulamadir. Tirkiye’deki resim-is egitimi (gorsel sanatlar 6gretmenligi) boliimlerinde
ogretmenlik uygulamalari, kokli iiniversitelerden geng liniversitelere kadar bu yontemle siirdiiriilmiistiir.
Orneklem belirlenirken iiniversitelerin kurulus yillar1 dikkate alinmis; bu dogrultuda heterojen yapiy1 tesis
edecek sekilde 2006°da kurulan A Universitesi, 1926°da kurulan B Universitesi ve 1982’de kurulan C
Universitesi 6rnekleme dahil edilmistir. Belirlenen iiniversitelerin gorsel sanatlar gretmenligi boliimlerinde
gerceklestirilen 6gretmenlik uygulamalarinin, kazandirilan deneyimlerin ve yasanan sorunlarin diger
tiniversitelerdeki siirecler hakkinda bilgi verecek nitelikte tipik ve ortalama bir durumu temsil ettigi
varsayilmistir.

Katihmellar

Bu arastirmaya, 2020-2021 egitim ve 6gretim yil1 giiz doneminde ii¢ farkli devlet {iniversitesinin son
siniflarinda 6grenim goren 40 gorsel sanatlar 6gretmeni aday1 katilmistir. Ogretmen adaylarinin demografik
degiskenlerine gore dagilimlari, Tablo 1°de gosterilmistir. Buna gore katilimcilarin 29°u (72,5) kadm, 1171
(%27,5) erkektir. Katilimcilarin 6grenim gordiikleri tiniversitelere gore dagilimlart su sekildedir: A
Universitesi 21 (%52,5), B Universitesi 10 (%25), C Universitesi 9 (%22.5).

Tablo 1. Demografik Degiskenlere Gore Dagihim

Degisken Ozellik Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 29 72,5
Erkek 11 27,5
A 21 52,5
Universite B 10 25
C 9 22,5
5.Smif 9 22,5
6.S1nif 10 25
7.Smf 12 30
Gozlemlenen Simif 8.Smif 8 20
Diizeyleri 9.Smnif 18 45
10.Smf 13 32,5
11.Smf 12 30
12.Sinif 4 10
Gorsel Sanatlar 26 65
Desen 15 37,5
Temel Sanat Egitimi 9 22,5
Grafik Tasarim 4 10
. Cagdas Diinya Sanati Tarihi 4 10
(D}::Slle:rllenen Geleneksel Tiirk Sanatlari 4 10
Iki Boyutlu Sanat Atdlye 3 7,5
Genel Sanat Tarihi 3 7,5
Estetik 2 5
Tiirk Islam Sanati Tarihi 1 2,5
Sanat Eserleri Analizi 1 2,5
- < ZOOM 36 65,45
g;ls‘;;‘:‘h‘:eggg ve WhatsApp 11 19,99
Platformlart EBA (Egitim Bilisim Ag1) 5 9,09
Google Meet 3 5,45

Tablo 1°de goriilecegi gibi 6gretmen adaylar1 derslere en ¢ok 9.s1nif (%45), 10.smi1f (%32,5), 11.siif
(%30) ve 7.smif (%30); en az, 12.sinif diizeyinde (%10) katilmigtir. Yani staj ¢alismalartyla kazanilan
deneyim, biiyiik 6l¢iide ortadgretim diizeyinde gergeklesmistir. Ayrica 6gretmen adaylari ortaokul diizeyinde
tabii olarak yalnizca Gorsel Sanatlar (%65) dersine katilmigken lise diizeyinde Desen (%37,5), Temel Sanat
Egitimi (%22,5), Grafik Tasarim (%10), Cagdas Diinya Sanat1 Tarihi (%10), Geleneksel Tiirk Sanatlar
(%10), iki Boyutlu Sanat Atdlye (%7,5), Genel Sanat Tarihi (%7,5), Estetik (%5), Tiirk islam Sanat1 Tarihi
(%2,5) ve Sanat Eserleri Analizi (%2,5) derslerini deneyimleme firsat1 bulmustur. Dolayisiyla ortadgretim
diizeyinde yapilan staj faaliyetleri, farkli derslerle ilgili goriis sahibi olunmasmi saglamistir. Ogretmen
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adaylar1, uygulama okulundaki dersleri takip etme noktasinda ise toplamda dort teknoloji platformu
kullanmigtir. Bunlar sirasiyla ZOOM (%65,45), WhatsApp (%19,99), EBA (%9,09) ve Google Meet (%5,45)
olmustur.

Veri Toplama Araci ve Uygulama

Verilerin toplanmasinda, arastirmaci tarafindan gelistirilen goriisme formu kullanilmistir. ilk asamada
dort temel boyuttan ve bunlar ¢ergevesinde belirlenen farkli sayidaki sorulardan olusan taslak form, “Uzman
Degerlendirme Formu” esliginde bes uzmana gonderilmis ve uzmanlara her soru igin ii¢ se¢enek sunulmustur.
Bunlar “Uygun (2)”, “Diizeltilip kullanilabilir (1)” ve “Uygun degil (0)” seklindedir. Uzmanlarin puanlar
cercevesinde her bir soru yeniden incelenmis ve ortalamasit 0,70’in altindaki sorular, formdan ¢ikarilmistir.
Diger sorular ise geri bildirimler dogrultusunda revize edilmistir.

Formun son hali, {i¢ boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde demografik bilgileri kapsayan bes soru
(cinsiyet, iiniversite adi, uygulamanin yapildigi simif diizeyi, uygulama yapilan dersler ve kullanilan
teknolojik platformlar), ikinci b6liimde 6gretmenlik uygulamalarinin niteligine yonelik ii¢ soru (avantajlar,
dezavantajlar, 6gretmenlik meslegine katkisi), li¢lincii boliimde ise derse iligkin beklentilerin belirlenmesine
yonelik bir soru yer almaktadir. Katilimcilara yoneltilen agik uclu goriisme sorular1 sdyledir:

a)Ogretmenlik Uygulamas1 1 dersinin uzaktan dgretimle gerceklestirilmesinin olumlu (avantajl)
yonleri nelerdir?

b)Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersinin uzaktan 6gretimle gerceklestirilmesinin olumsuz (dezavantajli)
yonleri nelerdir?

¢)Ogretmenlik Uygulamas: 1 ¢alismalar1 kapsaminda yapilan etkinliklerin, 6gretmenlik tecriibenize
olan katkisina yo6nelik degerlendirmeleriniz nasildir?

d)Yeni donemde Ogretmenlik Uygulamasi 1 ¢aligmalarinin uzaktan yiiriitiilmesi durumunda derse
iliskin beklentileriniz nelerdir?

Gortisme formu son haline kavusturulduktan sonra “Google Formlar” iizerinde dijital ortama
aktarilarak 6gretmen adaylarina, arastirma ornekleminde yer alan iiniversitelerin fakiiltelerindeki uygulama
Ogretim elemanlar1 araciligiyla ulastirilmistir. Siire¢ icinde iki kez hatirlatma yapilarak arastirmaya katilim
orani artirtlmaya calisilmis, buna karsilik 40 katilimci tarafindan yanit alinmistir.

Verilerin Analizi

Gorsel sanatlar gretmeni adaylarinin perspektifinden ‘Ogretmenlik Uygulamasi 1° dersinin uzaktan
egitim siirecindeki olumlu ve olumsuz yonlerinin, mesleki tecriibeye katkilarmin ve siirece/derse iliskin
beklentilerin belirlenmesine yonelik goriisme sorularina verilen yanitlar igerik analiziyle degerlendirilmistir.
Arastirma sorularinin analizinde, yanitlar satir satir incelenerek kodlar olusturulmus ve ardindan kategorilere
ulasilmistir. Kategorilerin gelistirilmesinde, acik yaklasim benimsenmistir. A¢ik yaklasima gore kategoriler,
onceden belirlenmek yerine mesaj tasiyan unsurlarin gézden gegirilmesiyle sonradan olusturulmaktadir
(Bilgin, 2014: 14). Bu baglamda analiz birimlerine ait kategoriler, biri aragtirmacinin kendisi digeri ise
bagimsiz bir arastirmact olmak tizere iki uzman tarafindan ayri1 ayri olusturularak karsilastirilmigtir.
Kategorilerin giivenirlik katsayilari, Miles ve Huberman’in (1994) giivenirlik formiilityle (Giivenirlik=goriis
birligi/goriis birligi+goriis ayriligl) hesaplanmigtir. Karsilagtirmalara iliskin iglemler, Tablo 2’de
gosterilmistir.

Tablo 2. Kategorilerin Giivenirlik Katsayilarina iligkin islemler

Arastirma Kategori Sayilari . Giivenirlik
Sorusu Birinci Uzman  Ikinci Uzman Yapilan Islem Katsayisi
1 3 3 - 1,00

2 5 5 -- 1,00

3 4 5 1 kategori lizerinde uzlasim 0,80

4 5 6 1 kategori iizerinde uzlagim 0,80
Giivenirlik katsayisinin ortalamasi 0,90

Tablo 2’den hareketle kodlayicilar arasindaki uyum katsayilarinin her bir kategori i¢in 0,80-1,00
araliginda bulundugu, genel ortalama dikkate alindiginda (0,90) kategorilerin giivenirlik diizeylerinin yiiksek
oldugu ve giivenle kullanilabilecegi anlagilmigtir. Arastirma verilerini olugturan goriislerin sunulmasinda,
giivenirligi artirmak adina goriismecilerin sdylemlerinden dogrudan alintilamalar yapilmistir. Yanitlar
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aktarilirken katilimcilara tayin edilen kod ve sira numarasi belirtilmistir (Or. K1, K5, K13... K40).
Bulgular

Arastirmanin Birinci Sorusuna iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci sorusu, “Gérsel sanatlar égretmeni adaylart icin Ogretmenlik Uygulamast 1
dersinin uzaktan egitimle yiiriitiilmesinin avantajlar: nelerdir?” seklindedir. Verilen yanitlar “yonteme 6zgii”,
“mesleki” ve “kisisel” olmak lizere ii¢ temel kategori altinda toplanmistir. Kategoriler altinda yer alan kodlar,
Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlik Uygulamasi 1 Dersinin Uzaktan Egitimle Yiiriitiilmesinin Avantajlari
Kategoriler Kodlar
Ekonomiklik
Zaman ve mekéan esnekligi
Yonteme 6zgii olanaklar Tekrar izleme imkani
Egitim devamlilig1 saglama
Bireysel 6grenme hizina uygunluk
Uzaktan egitimde 6gretmenlik deneyimi kazanma
Teknolojik yeterliligi artirma
Igerik zenginligi sunma
Mesleki olanaklar Gozlem ¢esitliligi imkani
Sunum kolaylig:
Gozlem yapma kolayligi
Mesleki biling kazandirma
Ev ortaminin rahathig:
Salgindan korunma
Akademik basariy1 artirma
Ozgiiven saglama

Kisisel olanaklar

P P NOOFRPEFEPNNOONRFRRPEP W OO

Gorsel sanatlar dgretmeni adaylari igin ‘Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersinin uzaktan egitimle
yiriitiilmesinde 6n plana ¢ikan avantajlar, 6zellikle ekonomiklik (f:8) ile zaman ve mekan esnekligi (f:3)
olmustur. Uzaktan egitimde 6gretmenlik deneyimi kazanma (f:7), teknolojik yeterliligin artirilmasi (f:6) ve
ders igeriginin zenginlestirilmesi (f:6) en sik zikredilen mesleki avantajlar arasinda goriilmiistiir. Bununla
beraber uzaktan egitim sayesinde gdzlemlenebilen sinif sayisinin artmasi; bir diger ifadeyle gdzlem gesitliligi
imkani (f:2) dogmas1 da dikkate deger mesleki bir faydadir. Kisisel avantajlarda ise ev ortaminin rahatligi
(f:5) fikri tizerinde yogunlagma vardir (Tablo 3).

Uzaktan egitimin avantajlarina iliskin gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin goriislerinden bazilar
soyledir: “Uzaktan egitimle esnek zamanlarda ve daha rahat edebilecekleri mekdanlarda derse katilim
saglanabiliyor” (K7). “Yolda gidip gelirken zaman kaybi olmuyor. Hem de pandemide risk tasimiyor” (K36).
“Youtube'tan ogrenciler i¢in agilan konu ile alakali videolar, boliim ile alakali ekstra bilgilendirmeler
olduk¢a faydali oldu” (K10). “Daha fazla gorsel gosterme sansimiz oldu” (K20). “Teknolojiyle i¢ ice
derslerin gerceklestirilmesinin, gelecege doniik avantajli bir adim oldugunu diisiiniiyorum” (K18). “Daha
¢ok gorsel sunabilmemiz ve yurt diginda yapilan aktivitelerin égrencilerin gormesine olanak saglamast...”
(K14). “Atandigimiz zamanda teknolojik ders anlatimlarimda zorlanmayacagimi diigiiniiyorum” (K1).
“Kendimi kamera karsisinda daha rahat ve derse hdkim hissettim” (K19). “Dersi anlatimimda kolaylik
sagladi. Daha az heyecanlandim ve daha iyi odaklanabildim” (K15). “Bu sekilde az bir zamanla daha ¢ok
etkinlik, uygulama yapilmistir” (K23). “Biitiin lise kademelerinin ders islenis tarzimi gérmiis olduk” (K30).
“Sadece bize ait olan giinden farkli zamanlardaki farkli derslere katilmak da en biiyiik avantajli durumdur”
(K23).

Arastirmanin ikinci Sorusuna iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci sorusu, “Gorsel sanatlar égretmeni adaylari icin Ogretmenlik Uygulamasi 1
dersinin uzaktan egitimle yiiriitiilmesindeki dezavantajlar nelerdir?” seklindedir. Bu kapsamda uygulamanin
olumsuz taraflar1 “mesleki bilesenler”, “Ogretmen adayi-ogrenci iligkisi”, “6gretmen adayi-uygulama
Ogretmeni iliskisi”, “yonetsel beceriler” ve “teknolojik olanaklar” seklinde bes kategoriye ayrilmistir.
Kategorilerin altinda yer alan kodlar, Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4. Ogretmenlik Uygulamasi 1 Dersinin Uzaktan Egitimle Yiiriitiilmesinin Dezavantajlari
Kategoriler Kodlar
Fiziksel ortamin temsili sorunu
Mesleki deneyim kazanamama
Mesleki bilesenler Gozlem giicligi
Geri bildirim-diizeltme giigliigi
Degerlendirme giigliigii
Iletisim eksikligi
Ogretmen adayi-6grenci iliskisi Etkilesim yetersizligi
Katilim yetersizligi
Iletisim eksikligi
Geri bildirim yetersizligi
Siif yonetimi sorunu
Zaman yOnetimi sorunu
Teknolojik olanaklar Internet sorunu

I
R

Ogretmen aday1-uygulama 6gretmeni iliskisi

Yonetsel beceriler

B Ol P01 00 (L, N W

Uzaktan egitimle gergeklestirilen ‘Ogretmenlik Uygulamasi 1’ dersinin dezavantajli durumlari, biiyiik
Olclide mesleki bilegenlerle ilgilidir. Aday 6gretmenler, mesleki agidan 6zellikle sanal ortamin fiziksel ortami
temsil edemedigini (f:19) ve mesleki deneyim kazanamadiklarini (f:12) diisiinmektedir. Bununla beraber
sanal ortamda gozlem yapmanin zorluguna (f:3) da dikkat ¢ekilmistir. Ogretmen aday1 ile 6grenci iliskisi
acisindan iletisim eksikligi (f:8), etkilesim yetersizligi (f:8) ve katilim yetersizligi (f:5) karsilagilan 6nemli
sorunlar arasinda sayilmistir. Yonetsel becerilerin gelisimi agisindan sinif yonetimini konusunda hissedilen
eksiklikler (f:5) ve teknolojik acidan internette yasanan sorunlar (f:4) da dezavantajli diger durumlar
arasinda one ¢ikmaktadir (Tablo 4).

Gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin uzaktan egitimin dezavantajlarina dair s¢ ylemlerinden bazilari
soyledir: “En basta uygulama ogretmeni ve Ogrencileri taniyarak saghkli iletisim kuruldugunu
diigiinmiiyorum” (K28). “Oncelikle cocuklarla bir etkilesimimiz yok. Sinif ortami, okul ortamu, isleyisi,
ruhunu algilayamadim. Bugiine kadar etkinlik ve materyal dersinde ogrendiklerimi uygulayamadim ¢iinkii
hepsi sinif ortami igin gecerli olan uygulamalardr” (K32). “Ogrencileri tanimiyorsunuz ¢iinkii pek azi derse
diizenli katilim saglyor. Derse ara verdikten sonra bazi 6grenciler derse tekrar katilim saglamiyor” (K23).
“EBA’dan ders islendigi icin ¢ogu zaman derslere katilip isleyisi goremedim” (K38). “Sinif ortaminda
kontrolii nasil saglayabilecegimi deneyimlemek isterdim” (K15). “Uygulamali derslerde yapilan ¢calismayt
ve ozveriyi fotograflar iizerinden degerlendirmek sagliksiz bir etkilesim ve zor bir siire¢ olarak geciyor”
(K23). “Sormak istenilen sorularin tiimiinii soramiyorduk. Saglikl bir geri doniisiim yoktu” (K3). “Kamera
a¢umadiysa ogrenci dersle alakadar mi basinda mi takibi zor olabiliyor” (K34).

Arastirmanin Uciincii Sorusuna iliskin Bulgular

Aragtirmanin {igiincii sorusu, “Ogretmenlik Uygulamast 1 dersinin, gérsel sanatlar ogretmeni
adaylarinin ogretmenlik tecriibesine katkilar: nelerdir? seklindedir. Bu katkilar “pedagojik™, “iletisimsel”,
“teknolojik™, “kisisel” ve “0grenme yasantilarina yonelik” olmak iizere bes kategori altinda degerlendirilmis
olup bunlara iligkin kodlar, Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlik Uygulamasi 1 Dersinin Ogretmenlik Tecriibesine Katkilar

Kategoriler Kodlar f
Pedagojik Mesleki bilgi ve beceri kazanma 16
Yonetsel beceri kazanma 2
iletisimsel Ogrenci-6gretmen iletisimi kurma 5
Teknolojik Uzaktan”egitimde. é?ig'retmenlik deneyimi kazanma 10
Teknolojik yeterliligi artirma 2
Kisisel Calisma disiplini kazanma 1
Ders islenisini 6grenme 4
Egitim ve dgretim faaliyetlerine hazirlanma 3
Ogrenme Yasantilarina Yénelik Yontem ve teknik pratigi yapma 2
Etkinlik tasarlama 2
Degerlendirme yaklasimlarini 6grenme 2
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‘Ogretmenlik Uygulamasi 1’ dersinin gdrsel sanatlar gretmeni adaylarinin 6gretmenlik tecriibesine
katkisi, su iki yeterlilikte yogunlasmaktadir: “Mesleki bilgi ve beceri kazanma” ve “uzaktan egitimde
ogretmenlik deneyimi kazanma”. Pedagojik ve teknolojik boyutlardaki bu katkilarin yani sira ‘Ogretmenlik
Uygulamasi 1’ dersi 6grenme yasantilarina yonelik olarak da ders islenisini 6grenme (f:4), egitim ve 6gretim
faaliyetlerine hazirlanma (f:3), yontem ve teknik pratigi yapma (f:2), etkinlik tasarlama (f:2) ve
degerlendirme yaklagimlarin1 6grenme (f:2) gibi ¢esitli katkilar sunmustur (Tablo 5).

Gorsel sanatlar 6gretmeni adaylari, uzaktan egitimle yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin
ogretmenlik tecriibelerine katkilarini soéyle ifade etmistir: “Teknolojiyi daha iyi kullanmay: ve faydalarin
ogrenmis olduk” (K21). “Egitim siirecini bambagka kosullarda nasil gergeklestirebilirim iizerine diistinmemi
sagladi. Ogretmenlik anlayisima yenilik ve esneklik kazandirdr. Bunu bir sans olarak gériiyorum” (K34).
“Bir pandemi doneminde nasil ders anlatilir dgrenmis oldum. Yeni diinya diizeni i¢inde égretmenlik
becerimize de bunu eklemis olduk” (K14). “Dersten once nasil hazirlanmasi gerektigini ders esnasinda
ogrenciyi nasil yonetecegini dersi hangi yontem ve teknikler ile anlatacagimi 6grendim” (K1). “Ogrencilerle
nastl iletisim kurulacagi, ders siirecinin nasil ilerledigini, dersin anlatiminin nasil yapilacagi ve dgrencilerin
ilgilerinin ne gekilde ¢ekilebilecegini 6grendim” (K7). “Calisma kdgitlart hazirlarken ve degerlendirme
olgiitleri hazirlarken faydast olur diye diistiniiyorum” (K38).

Arastirmanin Dérdiincii Sorusuna iliskin Bulgular
Arastirmanin dordiincii sorusu, “Gérsel sanatlar 6gretmeni adaylarimin Ogretmenlik Uygulamast 1

EEINNT3

dersine yonelik beklentileri nelerdir?” seklindedir. Bu kapsamda beklentiler “6gretmen aday1”, “uygulama

ogretim eleman1”, “uygulama 6gretmeni”, “dersler”, “teknolojik olanaklar” ve “derslerin yiiriitilme sekli”
acisindan alt1 kategoride degerlendirilmistir. Kategorilere yonelik kodlar, Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlik Uygulamasi 1 Dersinin Uzaktan Egitimle Yiiriitiilmesine iliskin Beklentiler
Kategoriler Kodlar
Ogretmen Aday1 Ders anlatimi imkaninin artirilmasi
Yonlendirme yapilmasi
Geri bildirim verilmesi
Ogrenci takibinin yapilmasi
Mesleki paylagimlarda bulunulmasi
Ders etkinliklerinin artirilmasi
Ders siiresinin artirilmast
Dokiiman paylagiminin artirilmasi
Ders etkinliklerinin azaltilmast
Dijital platformun degistirilmesi
Teknolojik Olanaklar Internet alt yapisinin giiclendirilmesi
Erisimin kolaylastirilmasi
Yiiz ylize egitime gecilmesi
Uzaktan egitime devam edilmesi

Uygulama Ogretim Elemani

Uygulama Ogretmeni

Dersler

U1 OFRP P RERPRPRERNNREERINNDNN~N

Derslerin Yiiriitiillme Sekli

Gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin ‘Ogretmenlik Uygulamasi 1° dersine iliskin éncelikli beklentisi
-uzaktan egitimin siirdiiriilmesini isteyenler olsa da- bu dersin, yiiz yiize devam etmesi (f:8) yoniindedir.
Adaylarin gelecekteki beklentileri kendilerine daha fazla ders anlatimi yapma imkéan1 sunulmasi (f:2), fakilte
Ogretim elemanlariin uygulamalara iliskin yonlendirme yapmasi (f:2) ve geri bildirim vermesi (f:2)
yoniindedir. Bununla beraber uygulama 6gretmenlerinden de 6grenci takibini yapmalar1 (f:1) ve adaylarin
anlattig1 derslerle ilgili mesleki paylasimlarda bulunmalar1 (f:1) istenmektedir. Derslere yonelik farkli
talepler s6z konusu iken derslerin yiiriitiilmesinde kullanilan dijital platformun degistirilmesi (f:4) teknolojik
acidan en ¢ok dile getirilen beklentidir (Tablo 6).

Gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin beklentilerini agiklayan ifadeler soyledir: “Staj belgelerimizi
doldurmak i¢in bulunan sorular: ders diginda online toplantilar yaparak staj okulundaki ogretmenimize
sorduk. Bu sekilde ogrenmek kitaptan bilgi okumak gibi verimsizdi, ders icerisinde kurumsal isleyisi
anlatmasi gerektigini ve bizlerin bu sunu igerisinde bazi bilgileri yakalayabilmemiz bence daha dogru
olurdu” (K31). “Uygulama ogretmenleri ders i¢i anlatimlarin arkasindan yonlendirmeler ve diizenlemeler
yapip bilgi, deneyim ve tecriibelerini paylasirsa aday 6gretmenler daha ¢ok tecriibe ve bilgi sahibi olabilir”
(02). “Cocuklarin rahathikla erisebilecegi sistem olmali” (K20). “Ders siiresinin biraz daha uzun olmast
olabilir” (K14). “Daha fazla ders anlatimi yapmak isterim” (K15). “Biz stajyer 6grencilerin sirtina ¢ok yiik
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binmese giizel olur. Ne de olsa baska ¢alismamiz gereken dersler de var. Kpss gibi” (K10). “Ozellikle EBA
sistemine, stajyer ogretmenler de erisebilmelidir” (K37). “Uzaktan devam etmesinin saglk a¢isindan da
teknolojik agidan da olumlu oldugunu, olacagini diisiintiyorum” (K18).

Sonug ve Tartisma

Ogretmenlik uygulamasi dersi, 6gretmen kimliginin insasi siirecinde onemli bir yere sahiptir. Bu
cercevede calismada, bir dizi staj faaliyetini igeren; teorik bilginin mesleki uygulamalarla harmanlandig:
ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin uzaktan egitimle yiiriitiillmesinin avantajlari, dezavantajlari,
ogretmenlik tecriibesine katkilar1 ve derse yonelik beklentiler gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin
perspektifinden arastirilmigtir. Yapilan incelemede; oOgretmenlik uygulamalarinin uzaktan egitimle
ylritiilmesinin “yonteme 6zgii”, “mesleki” ve “kisisel” avantajlarinin oldugu anlasilmistir. Uygulamalar
“mesleki bilesenler”, “6gretmen adayi-6grenci iliskisi”, “0gretmen adayi-uygulama 6gretmeni iliskisi”,
“yonetsel beceri kazanma durumu” ve “teknolojik olanaklar” agisindan da dezavantajli bulunmustur. Bununla
beraber uzaktan egitimle yiiriitilen ‘Ogretmenlik Uygulamasi 1° dersinin dgretmen adaylarinin mesleki
tecriibelerine “pedagojik”, “iletisimsel”, “teknolojik”, “kisisel” agidan ve “Ogrenme yasantisi” agisindan
katki sundugu belirlenmistir. Derse yonelik beklentiler ise “uygulama oOgretim elemani1”, “uygulama
Ogretmeni”, “6gretmen aday1”, “dersler”, “derslerin yiiriitiilme sekli” ve “teknolojik olanaklar” boyutlariyla
ortaya konulmustur.

Buna gore mevcut aragtirmada uzaktan egitim modeliyle yiriitilen o6gretmenlik uygulamasi
faaliyetleri, gorsel sanatlar 6gretmeni adaylar1 tarafindan “essiz bir deneyim” olarak tanimlanmistir. Bunun
en temel sebebi gerek teknolojik gerekse mesleki agidan i¢inde bulunulan dijital ¢aga entegre olundugu ve
gelecekte 6gretmenligin bir kisminin ya da tamaminin uzaktan egitimle yiiriitiilmesi durumunda her kosul ve
sarta hazir olundugu diisiincesinden ileri gelmektedir. Bu goriis, Inang ve Karaduman’in (2020) arastirma
sonuglariyla da desteklenmektedir. S6z konusu arastirmada 6gretmen adaylarinin pandemi siirecinde
ogretmenlik yapmalari durumunda zorluklarin iistesinden gelebilece§ine inandiklari, kendilerini yeterli
hissettikleri, siirece uyum saglamak i¢in gerekli motivasyona sahip olduklar1 anlagiimistir. Yani egitimde
yasanan doniisiim ¢ercevesinde dijital egitim modelini ve bilgi teknolojilerini kullanmay1 6grenen 6gretmen
adaylar1, sanal 6gretmenlik deneyimini olumlu algilayarak dnemli bir firsat olarak degerlendirmistir.

Gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin perspektifinden, 6gretmenlik pratiklerinin uzaktan egitim
yontemiyle yiiriitiillmesinin mesleki ve teknolojik agidan en 6nemli faydalari, “uzaktan egitimle 6gretmenlik
deneyimi kazanilmas1” ve “teknolojiyi dersle biitiinlestirebilme yeterliliginin artirilmas1” olmustur. Derslerin
islenmesinde video paylasim platformlari, sunum yazilimlar: gibi gorsel ve isitsel destek saglayan teknolojik
olanaklarin kullanilarak “ders iceriginin zenginlestirilmesi” ve “sunum yapmanin kolaylig1” o6gretim
faaliyetlerini olumlu etkileyen mesleki faydalar arasinda sayilmistir. Benzer sekilde bir bagka arastirmada
uzaktan egitimin 6gretmenlik uygulamalarinda dijital ortamda alternatif yontemler kullanma, dijital materyal
gelistirme ve ¢evrimigi ders deneyimi kazanma gibi avantajlar sagladig anlagilmigtir (Yigit, 2022). Adaylara
derslere katilim konusunda taninan esneklige bagl olarak “farkli siniflarin gézlemlenebilmesi” ve “farkli
ders islenis tarzlarinin gériilmesi” de yine dikkat ¢geken mesleki faydalar arasindadir.

Bununla beraber 6gretmenlik uygulamalarinin uzaktan egitim yontemiyle yiiriitiilmesi 6zellikle zaman
kaybin1 azaltmis, ulagim sorununu ortadan kaldirmis, derslerin kisa ve 6z sekilde ilerlemesini saglamistir. Bu
nedenle uzaktan egitimin dogasinda olan “ckonomiklik™ ile “zaman ve mekan esnekligi”, yonteme 6zgi
onemli avantajlar arasinda 6ne ¢ikmigtir. Bu sonucu destekleyen ¢ok sayida aragtirma yapilmistir (Ekiz, 2020;
Er Tirkiiresin, 2020; Sakarya ve Zahal, 2020, Yolcu, 2020; Kayalioglu, 2021; Yigit, 2022). Y esilyurt ve
Semerci’nin (2012) ¢alismasinda uygulama okullarinin uzakligi, 6gretmenlik uygulamalarinda kargilasilan
sorunlar arasinda gosterilmistir. Nitekim mevcut aragtirmanin sonuglarindan hareketle uzaktan egitimle bu
problemin, bertaraf edildigi sdylenebilir.

Uzaktan yiiriitiilen ‘Ogretmenlik Uygulamasi 1° dersinde, pedagojik agidan genel itibariyle
“ogretmenlik meslegine iliskin bilgi ve beceriler” kazandirilmis; ders hazirligi, ders islenisi, yontem ve teknik
uygulamalari, etkinlik hazirlama, degerlendirme yapma gibi “6grenme yasantilarina yonelik konularda
tecriibe” saglanmistir. Bu sonug, uzaktan Ogretmen yetistirme uygulamalarina yonelik yapilan cesitli
aragtirmalarin sonuglariyla da tutarlilik gostermektedir (Morrison ve Sepulveda Escobar, 2020; Yigit, 2022).

Avantajli yonlerine karsilik 6gretmen adaylarinin biiyiik cogunlugu, uzaktan egitimin ‘Ogretmenlik
Uygulamas1 1’ dersi uygulamalarinda yetersiz kaldigin1 ve siirecin verimsiz gegtigini diisiinmektedir.
“Uzaktan egitimin fiziksel smif ortamini temsil edememesi” ve “sanal derslerde yeterli pratik imkaninin
bulunmamas1” bunun en temel gerekcesi olarak gosterilmistir. Her ne kadar bu siirecin pedagojik acidan
yonetsel beceri kazandirdigini ifade edenler olsa da bizzat sinif ortaminda uygulama sahast bulan simif
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yonetimi becerisinin gelistirilememesi, uzaktan egitimde ciddi bir yonetsel eksiklik olarak goriilmiistiir.
Yigit’in (2022) arastirmasi da bu siirecte, gercek bir okul ortaminda bulunulmadigi i¢in siif yonetimi
becerisinin yeterli diizeyde desteklenemedigini ortaya ¢ikarmast bakimindan arastirma sonucuyla tutarlilik
gostermektedir. Ogretmen adaylarmin daha &ncesinde bdyle bir deneyime sahip olmamasi ve aldiklari
mesleki egitimin uzaktan egitimde tam manasiyla uygulanamamasi, siireci zorlastiran etkenler arasinda
goriilebilir.

Gorsel sanatlar 6gretmenligi bolimiiniin uygulama agirlikli dersler ihtiva etmesi nedeniyle “geri
bildirim-diizeltme noktasinda yasanan gii¢liikler” ve “degerlendirmelerin ¢alisma fotograflar1 iizerinden
yapilmasinin yarattig1 olumsuzluklar” da alana 6zgii diger mesleki problemlerdir. Bunlarin yani sira siiregte
“iletisim”, “etkilesim”, “katilim yetersizligi” gibi sorunlar 6gretmen adayi ile 6grencilerin iliskilerini
belirleyen dezavantajli durumlar olarak one g¢ikmaktadir. Bu problemlerin kaynagi en temelde derslere
katilimin zorunlu olmamasi, katilan 6grencilerin kameralarini agmamasi ve dersin baginda katilanlarin da
ders arasinda veya ortasinda ayrilmasi gibi faktorlere dayandirilabilir. Yani sanal simif ortaminin fiziksel
ortamin dogasi ve normlariyla farkliliklar igermesi, 6gretmen adaylarini birtakim mesleki sorunlarla karsi
karsiya getirmigstir. Hatta sanal sinifla fiziksel sinifi birbirinden ayiran bu faktorleri, 6gretmen adaylarinin
sinif yonetiminde zorlanmalarimin muhtemel nedenleri arasinda degerlendirmek miimkiindiir. Yapilan bir
arastirmada da 6grencilerin ders katilimindaki diisiisiin ve onlarla dogrudan etkilesim kuramamanin, kamera
ve seslerin kapatilmasi gibi unsurlara bagl oldugu ve bu durumun etkilesim baglarini zayiflatarak 6gretmen
adaylarinin motivasyonunu olumsuz yonde etkiledigi saptanmigtir (Yigit, 2022). Ayrica etkilesim kuramama
durumu, 6grenme siirecini de 6nemli 6l¢iide etkilemektedir (Morrison ve Sepulveda Escopar, 2020). Bununla
beraber yalnizca uzaktan egitimde degil yiiz yiize egitimde de smnif ydnetiminin, en problemli durumlar
arasinda oldugu belirlenmistir (Isikoglu, Ivrendi ve Sahin, 2007; Bastiirk, 2009; Akpmar, Colak ve Yigit,
2012). Dolayisiyla sinif yénetiminin, yiiz yiize egitim ve uzaktan egitimin ortak problemlerinden biri olarak
one ¢iktig1 sdylenebilir.

Aragtirmada, Ogretmen adaylarinin yalnizca Ogrencilerle degil; ayni zamanda uygulama
Ogretmenleriyle de “iletisim sorunlar1” yasadigi tespit edilmistir. Bu agidan Sever’in (2023) arastirmasinda,
Ogretmen adaylariyla 6grenciler arasinda etkilesim; uygulama 6gretmenleriyle de iletisim sorununun varligi
dogrulanmistir. Siirecin, uygulama Ogretmeniyle yeterli diizeyde iletisimi olmayan ve doniit-diizetme
alamayan adaylar i¢in daha zor gectigi belirlenmis; iletisim sorunu, uygulama o6gretmenlerinin uzaktan
egitimde yasadig1 zorluklara ve siire¢ iginde artan is yiikiine bagl olarak adaylarla ilgilenememesine
baglanmistir (Sever, 2023). Aslan ve Saglam’in (2018) calismasinda da uygulama 6gretmenlerinin, iistlerine
diisen gorev ve sorumluluklarini layikiyla yerine getiremediklerini dogrulanmistir. Fakat aksi yonde; yani,
Ogretmen aday1 ve uygulama 6gretmeni arasinda iletisim sorununun olmadig1 yoniinde sonuglar da mevcuttur
(Yigit, 2022). Yasanan bu sorunlarin, uygulama 6gretmeninin mesleki deneyim ve tecriibesine ya da diger
demografik niteliklerine veya 6gretmen adaylarinin akademik diizeyleri ve sosyal uyum becerilerine gore
degisebilecegi soylenebilir. Her haliikarda adaylarin, uygulama 6gretmenlerinden hakli olarak beklentileri
vardir. Ornegin 6gretmen adaylari, uygulama Ogretmenlerinden; diizenli goriisme saatleri belirlemesi,
siniftaki 6grencilerin bireysel farkliliklar1 hakkinda bilgi vermesi, islenecek derslerle ilgili 6rnek etkinlikler
gbstermesi, adaylar i¢in ayr1 ayri rapor tutarak egitim-6gretim etkinliklerini degerlendirmesi, okulda farkl
ortamlarda kendilerini gbzlemlemesi ve her ders sonunda doniit vermesi gibi ¢esitli beklentiler i¢indedir
(Bektas ve Ayvaz, 2012). Bu aragtirmada da uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen adaylaria “geri bildirim
verme” noktasinda ihmalkar davrandiklar: tespit edilmistir.

Calismada “katilim eksikligi”, uzaktan egitimin zayif yonleri arasinda gosterilmistir ve yapilan
arastirmalar, bu durumun kendi icinde iistiin ya da giiglii yénlerinin oldugunu gostermektedir. Ornegin
uzaktan egitimde dgrencilerin dersi nemsememesi, katilimin azalmasina neden olmaktadir (Ozgél, Sarikaya
ve Oztiirk, 2017). Kog’un (2020) arastirmasinda, sanal smiflarda 6grenci sayis1 az oldugunda soru-cevap ve
beyin firtinasi gibi tekniklerin daha sik kullanilabildigi belirlenmistir. Ogrenci sayisinin az olmasinin
sundugu avantajlara karsilik kalabalik siniflar da 6gretmen adaylari tarafindan bir sorun olarak goériilmiistiir
(Yesilyurt ve Semerci, 2012). Derse katilan 6grenci sayisinin az olmast, heniiz meslege dair ilk tecriibelerin
kazanildig1 ve zaten kendi iginde birtakim giigliiklerin bulundugu sanal ortamda 6gretmen adaylarinda dersin
ve kendilerinin dnemsenmedigine dair bir inang gelistirmis olabilir.,

‘Ogretmenlik Uygulamasi 1’ ¢aligmalarinin degerli bir parcasi olarak “gdzlem faaliyetleri” de uzaktan
egitim siirecinde yasanan sorunlar agisindan kayda degerdir. Bu anlamda arastirmada, uygulama derslerinin
biyik olgiide “ZOOM” isimli iletisim teknolojisi platformundan yiiritildigi belirlenmistir. Baska
arastirmalar da bu siirecte en gok ZOOMun tercih edildigini gostermektedir (Alper, 2020; Unal ve Bulunuz,
2020; Cok ve Giinbatar, 2022). Ancak bu arastirmada, derslerin bazi okullarda yalnizca “EBA” sistemi
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iizerinden yiiriitiildiigii de goriilmiistiir. Iste tam da bu noktada, gdzlem sorunlar1 ortaya ¢ikmistir. Ciinkii
EBA, ogretmen adaylarinin kullanimina agik olmadigi igin gozlem faaliyetleri aksamis ve isleyis tam
manastyla goriilememistir. Dolayisiyla gelecekte “EBA sisteminin 6gretmen adaylarinin erisimine agilmasi”
beklenmektedir. Bunun yani sira genel memnuniyet seviyesi yiikksek olsa da bazi adaylar tarafindan ara
yliziiniin karigik olmas1 (K 16), eski nesil ethernet kart1 olan cihazlarda stabil ¢galismamasi (K40) ve 6grenciler
acisindan konforsuz olmasi (K20) gerekcesiyle ZOOM un degistirilmesine dair beklentiler de s6z konusudur.
Google Meet ise Onerilen uygulamalar arasindadir.

Gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin derslere, uygulama Ogretmenlerine ve uygulama &gretim
elemanlarina iliskin de birtakim beklentileri s6z konusudur. Uygulama 6gretim elemanlarindan smif igi
etkinliklere, mikro O&gretim uygulamalarina ve tamamlanmasi gereken haftalik gorevlere yonelik
“yonlendirme yapmas1” ve zamaninda “geri bildirim vermesi” beklenmektedir. Uygulama 6gretmenlerinden
ise “0grencilerin takibi” konusunda daha hassas davranarak ders ciddiyetini tesis etmesi ve “mesleki bilgi ve
tecriibelerini paylasarak™ gercek bir 6gretmenlik deneyimi kazandirmasi istenmektedir. Buradan, uygulama
6gretmenlerinin 6gretmen adaylartyla mesleki paylasimlarinin olmadigi veya yetersiz oldugu ya da paylasim
noktasinda isteksiz oldugu sdylenebilir. Arastirmanin bu sonucu, Pistav Akmese ve Kayhan’in (2021) 6zel
egitim bolimiinde yaptig1 c¢alismanin sonucuyla celismektedir. S6z konusu arastirmada uygulama
Ogretmenlerinin, mesleki bilgi ve becerilerini aday 6gretmenlerle paylasma konusunda istekli olduklari
belirlenmistir. iki benzer arastirma arasindaki bu farklilik, uygulama dgretmenlerinin kisisel ve mesleki
durumlariyla ilgili olabilir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersindeki verimin artirilmasina doniik olarak ortaya
koydugu beklentiler, ayn1 zamanda siiregte yasanan problemlere isaret etmekte ve bu yoniiyle tavsiye niteligi
tasimaktadir. Uygulama 6gretmenleri, 6gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylar1 arasinda yasanan iletisim
sorunlar1 ve ortaya konulan beklentilerden hareketle sorumlu “paydaslarin 6gretmenlik uygulamalarina
iliskin temel gorev ve vazifelerini yerine getirmedigi” anlasilmaktadir. Bir¢cok arastirmanin sonucu;
uygulama 6gretmeni ve/veya 6gretim elemanindan kaynakli bu durumun, yiiz yiize egitimde de yasandigini
gostermektedir (Yesilyurt ve Semerci, 2011; Yilmaz, 2011; Akpinar, Colak ve Yigit, 2012; Topkaya, Tokcan
ve Kara, 2012; Aslan ve Saglam, 2018). Dolayisiyla bu sorun, benimsenen 6gretim metoduna degil; paydas
faktoriine baglidir ve iizerinde durulmasi gereken bir husustur.

Ders anlatimlarinin, 6gretmen adaylarinin mesleki algilarini olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir
(Sigman ve Acat, 2003). Bu arastirmada dersler noktasinda 6gretmen adaylari, kendilerine “daha fazla sunum
yapma ve mikro dgretim uygulamasi gerceklestirme firsat1 sunulmasini” beklemektedir. Ogretmenligi daha
fazla deneyimlemek istedikleri anlasilan adaylarin bu talepleri, temelde ders siirelerinin; dolayisiyla
uygulama siirelerinin azalmasina baglanabilir. Nitekim diger bazi arastirmalarda 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamalarina ayrilan ders siirelerini yeterli gérmedigi; hatta bu dersin lisans egitiminin son
iki yilinda verilmesi gerektigi diisiincesine sahip oldugu ortaya konulmustur (Gok¢e ve Demirhan, 2005;
Aydm, Selguk ve Yesilyurt, 2007; Sasmaz Oren, Seving ve Erdogmus, 2009; Giizel, Cerit Berber ve Oral,
2010; Simsek, Alkan ve Erdem, 2013; Aslan ve Saglam, 2018). Yiiz yiize egitimde bile ders saati ve mesleki
pratiklere ayrilan siire yetersiz goriiliirken uzaktan egitimle beraber azalan ders siirelerinin, mesleki deneyim
kazanma durumunu olumsuz etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Uygulama 6gretmenlerinin uzaktan egitimle
Ogretmen yetistirme konusundaki deneyimsizligi ve dijital siireci yonetememesi de sunum siireglerini
etkilemis olabilir. Gelecekte 6gretmenlik uygulamalarinin uzaktan egitimle yiiriitiilmesi durumunda, ders
siirelerinin artirilmasi 6zellikle diisliniilmelidir.

Calismada 6gretmen adaylarinca dnceki yillarda meslek bilgisi derslerinde 6gretilen materyal ve
etkinlik tasarimina yonelik uygulamalarin dijital ortama aktarilmasinin pek miimkiin olmadigi, bdyle bir
doniisime hazirlikli olunmadigi, simif yonetimi konularmna iliskin bilgi ve becerilerin dijital ortamda
islevselliginin kalmadigi; dolayisiyla uzaktan egitimle Ogretmenlik becerilerinin kazandirilamayacagi
disiiniilmektedir. Hem bu nedenle hem de uzaktan egitimin dezavantajli goriilen diger sebeplerine bagl
olarak “6gretmenlik uygulamalarinda yiiz yiize egitime geg¢ilmesi” gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin
temel beklentilerindendir. Yapilan bazi arastirmalarda 6gretmen adaylarinin egitimde ¢evrim i¢i derslerin
geleceginin olmadigini (Karatepe, Kiigiikgencay ve Peker, 2020) ve genel itibariyle uygulamali (staj, atolye,
laboratuvar gibi) derslerin uzaktan egitimle yiiriitiilmeye uygun olmadigini (inang ve Karaduman, 2020;
Karatepe vd. 2020; Kayalioglu, 2021; Ozer ve Turan, 2021) diisiindiikleri ortaya konulmustur. Dolayisiyla
6gretmen adaylarinin hem bu arastirmada hem de diger arastirmalarda, uzaktan egitime yonelik olumsuz alg1
gelistirdiklerini sdylemek miimkiindiir.

Ayni zamanda literatlirdeki arastirmalar, uzaktan egitim algisinda cinsiyet faktoriiniin de etkili
olabilecegini gdstermistir. Bu dogrultuda kimi arastirmalarda 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim algilari
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ve/veya tutumlar erkek 6grenciler (Graham ve Jones, 2011; Fidan, 2016; Basar, Aslan, Giinsel ve Akpinar,
2019) lehine, kimilerinde ise kiz 6grenciler lehine degismistir. Bu arastirmada da katilimecilarin biiyiik
cogunlugu (%72,5) kizlardan olustugu i¢in uzaktan egitimin tercih edilememe sebepleri arasinda cinsiyet
faktoriiniin etkisinin oldugunu diisiiniilebilir. Ayrica daha dnce uzaktan egitimle ders islemis dgrencilerin,
uzaktan egitime kars1 daha olumlu tutum gelistirdigi tespit edilmistir (Ates ve Altun, 2008). Bu durumda,
6gretmen adaylarinin uzaktan egitim tecriibelerinin olmamasi; dahasi diger paydaslarin da deneyimsiz olmasi
durumunda memnuniyetin daha da diisebilecegi goéz Oniinde bulundurulabilir. Aday Ogretmenlere
ogretmenlik uygulamasi dersi disinda meslege hazirlayacak destek egitimlerin verilmemesi, adaylarin kendi
sorumluluklarina teslim edilmis siniflarin bulunmamasi, uzaktan egitim ile yiiz yiize egitimin birbirinden ayr1
ortam ve deneyimler olarak algilanmasi ve olusan yetersizlik duygusu uzaktan egitimin tercih edilmeme
nedenleri arasinda goriilebilir. Bununla beraber Rapanta ve digerlerinin (2020) O6grenen ve Ogreten
etkilesiminin gii¢lendirilmesine yonelik gerekli altyap:1 ¢aligmalar1 saglandiginda uzaktan egitimin de en az
diger yontemler kadar etkili olabilecegi yoniindeki goriisti dikkate degerdir.

Oneriler
Sonuglar 15131nda, uzaktan egitimle yapilacak olan ‘Ogretmenlik Uygulamasi 1° derslerine yonelik oneriler
asagida siralanmistir.

1) Resmi olarak 14 hafta siiren ‘Ogretmenlik Uygulamasi 1° dersi faaliyetlerinin yetkili mercilerce
belirlenecek belli bir kisminin, bundan sonraki siiregte -egitim uzaktan olsun ya da olmasin- bilisim
cagmin gerekliliklerine uygun sekilde uzaktan egitimle gergeklestirilmesi.

2) Milli Egitim Bakanligi tarafindan uygulama 6gretmenlerinin kimligine tanimlanan biligim aglar1 ve diger
sistemlere, 6gretmen adaylarinin staj siireleri boyunca gegici olarak tanimlanmasi; erisim sorunlari ve
gozlem faaliyetlerinde olusacak aksakliklarin giderilmesine yonelik 6nlemlerin alinmasi.

3) Dijital igerik hazirlama, dijital materyal tasarlama, dijital simif ortaminda sinif yonetimi, sanal simif gibi
giincel kavramlarin lisans programlarina dahil edilerek Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme,
Siif Yénetimi ve Gérsel Sanatlar Ogretimi gibi meslek bilgisi derslerinde islenmesi.

4) Sanal smif benzetimi (simiilasyonu) gibi Ogretmenlik deneyimine imkéan taniyan yazilimlarin
gelistirilmesi ve bir kisim mikro 6gretim faaliyetlerinin bu sekilde gerceklestirilmesi.

5) Ogretmenlik uygulamalar1 paydaslarindan uygulama 6gretim elemam1 ve uygulama &gretmenlerine,
dijital egitimle ilgili olarak bagli olduklar1 kurumlar biinyesinde destekleyici egitimler verilmesi.

6) Uygulama 6gretim elemanlar ile uygulama 6gretmenlerinin, temel sorumluluk ve gorevlerini yerine
getirmeye 6zen gostermesi.

7) Ogretmenlik uygulamalarmin yalmizca uzaktan egitimle siirdiiriilecegi pilot fakiiltelerin/okullarm
belirlenerek siirecin, paydaslarin perspektifinden yeniden degerlendirilmesi.
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Ulakbilge

PROFESSIONAL EXPERIENCES OF PRE-SERVICE
VISUAL ARTS TEACHERS IN VIRTUAL
ENVIRONMENT

Sevgi KAYALIOGLU

ABSTRACT

Due to the crisis created by the coronavirus epidemic, activities within the scope of teacher training continued
through distance education in Turkey as in much of the world. The purpose of the current study is to reveal the
advantageous and disadvantageous aspects of the ‘Teaching Practice 1’ course conducted through distance
education in the field of visual arts education, its contributions to the professional experience of the participants,
and expectations regarding the course. The participants of the study, which is a case study, consisted of 40 pre-
service teachers studying in the visual arts teaching department of three different state universities in Turkey. The
data of the study were collected with a semi-structured interview form and analyzed with an inductive approach,
and the MAXQDA 20.4.0 package program was used at this stage. At the end of the study, it was concluded that
some of the problems encountered in the distance education process are similar to the problems experienced in
face-to-face education. Moreover, the pre-service visual arts teachers described teaching practice activities
conducted through distance education as a “unique experience”; they developed a belief that the technology-based
infrastructure in distance education will contribute to their professional experiences in the future. Situations such
as distance education providing virtual teaching experience and increasing digital competence due to the integrated
nature of the courses with technology are seen among the strengths of the teaching practice course. Despite its
advantages, the decrease in the number of students participating in the lessons, the virtual environment’s inability
to represent the real classroom atmosphere, communication and interaction problems between the pre-service
teachers and students were found to be the weaknesses of the process. Developing software tools that allow for
teaching experiences like virtual classroom simulations and conducting a portion of micro-teaching activities in
these environments can be given as suggestions.

Keywords: Teaching practice, visual arts, art education, distance education, covid-19, coronavirus
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