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SINIF OGRETMENLERININ MESLEKI YENILIKGILIK
EGILIMLERI OLGEGI: GELISTIRILMESI,
GEGERLILIGi VE GUVENILIRLIGI

Esra ALTINTAS YUKSEL ', Yiicel GELiSLI 2

(04

Bu caligmanin amaci smif ¢gretmenlerinin mesleki yenilik¢ilik egilimlerini
belirlemede kullanilabilecek giincel ve etkin kullanim o6zelliklerine sahip bir dlgek
geligtirmektir. Taslak Olgegin gelistirme asamasinda aragtirma igin gelistirilmesi
planlanan Olgege yonelik konularin literatiir taramasi yapilarak bir soru havuzu
olusturulmus ve wuzman goriislerine bagvurulmustur. Uzmanlarmm  Onerileri
dogrultusunda yapilan degisikliklerden sonra &lgek; Istanbul, Ankara, Antalya,
Sanlwrfa, izmir, Erzurum, Trabzon illerindeki 497 siif dgretmenine uygulanmistir.
Bu sekilde, 5°1i likert tipinde olan ve 52 maddeden olusan bir 6lgek gelistirilmistir.
Olgegin gegerligini belirlemek iizere agimlayici faktdr analizi yapilmistir. Faktor
analizi sonuglari, 6lgegin toplam varyansin % 40,011 ’ini agiklayan ii¢ faktdre sahip
oldugunu gostermistir. Ayrica dlgegin giivenirlik katsayisi (Cronbach Alfa) da 0,919
olarak hesaplanmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Yenilikcilik, Simf Ogretmeni, Olgek, Gegerlilik,
Giivenirlik

'Ogretmen, Milli Egitim Bakanlig1, esraltintas@gmail.com
*Prof. Dr., Gazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Anabilim Dal, gelisli@gazi.edu.tr

821 www.ulakbilge.com



Altintas Yiksel, E. ve Gelisli, Y. (2018). Simif Ogretmenlerinin Mesleki Yenilikgilik Egilimleri Olgei: Gelistirilmesi, Gegerliligi Ve Giivenilirligi. ulakbilge, 6 (26), 5.821-839.

CLASS THEACHERS' VOCATIONAL
INVENTIVENESS SCALE:

THE IMRPOVEMENT, VALIDITY AND CREDIBILITY

ABSTRACT

The summary of this study is to develop a current and operative scale which has
the application features on specifying a class teachers' vocational inventiveness
tendency. On the improving stage of the scale, After the amendments in line with
experts' suggestions, the scale was implemented on 497 class teachers from Istanbul,
Ankara, Antalya, Sanliurfa, Izmir, Erzurum and Trabzon. In this way a 5 point scale
which consists of 52 clauses is developed. To specify the validity of the scale an
exploratory factor analysis was made. The exploratory factor analysis results show
that, the scale has three factors that explains the scales 40,011% 's total variance.
Furthermore the scales reliability coefficient (Cronbach Alfa) is also estimated as
0,919.

Keywords: vocational inventiveness, class teacher, scale, reliability,
validity
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Giris

Cagimizda bilginin degismesi, hizla c¢ogalmasi, eskimesi, yerine yeni
bilgilerin gelmesi bilgiyi artik kati, kesin ve tartisilmaz olmaktan ¢ikarip; esnek ve
degisebilir hale getirmistir. Bu durumda bireyler; bilgiye nasil ulasacaklarini,
ulastiklari bilginin dogrulugunu sorgulamayi, yeni bilgi iiretebilmeyi ve bu duruma
uyum saglamayr Ogrenmek zorundadir. Bilginin hizla g¢ogalmasi ile bireyin
gereksinim duydugu bilgileri daha kolay 6grenmesi, yeni fikirlerin, yeni kesiflerin
daha hizli yapilmasina ve toplumda kabul gormesine imkan taniyacaktir
(Numanoglu ve Sen, 2007). Bu nedenle bireylerin ihtiya¢ duyduklar bilgileri hizli
ve etkin bir sekilde Ogrenmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Ogrenme; gocugun
dogumu ile ailede baslar sonrasinda gevresi ile etkilesimi ile degisir, sekillenir ve
egitim kurumlari ile diizenlenir. Bununla beraber 6grenme sadece aile, yakin ¢evre
veya okul ile sinirlandirilamaz. Cocuk ve yetiskin, okula gitme durumlart ne olursa
olsun, isteyerek ya da istemeyerek, yasam boyunca ve siirekli olarak bir seyler
ogrenir (Okgabol, 2006).

Siirekli 6grenme ve kendini gelistirme, 21.ylizyilin insan modelinin baglica
ozelligidir (Findik¢1, 2004). Caga ayak uydurmak igin bireyler kendilerini siirekli
gelistirmek ve yeniliklere agik olmak durumundadir. Yenilik; yeni bir fikirden yeni
bir icada dogru yonelmis bir siireci ifade ettigi gibi, bu siire¢ sonunda ortaya ¢ikan
tirin ve hizmeti ifade eden bir terimdir (Savci, 2011:22). Tirk Dil Kurumu
sozlugiinde ise: ‘Eskimis, zararli veya yetersiz sayilan seyleri yeni, yararl ve yeterli
olanlariyla degistirme’ olarak tanimlanan yenilik kavrami ¢ogu alanda gelisimin ilk
basamagi olarak goriilmektedir. Oktug (2014: 15); yenilik kavraminin bir¢ok alanda
gelisimin anahtar1 olarak karsimiza ciktigim1 ve Ozellikle son yillarda farkli
arastirmacilar tarafindan siklikla ele alindigini dile getirmektedir.

Yenilige agik bireylerin; genel olarak bilgiye her kosulda ulasabilen,
problem ¢o6zebilen, yenilik iiretebilen kisacasi yenilikgilik 6zellikleri sergileyebilen
bireyler oldugu soylenebilir (Rogers, 1995). Cagmn degisen kosullarina uyum
saglamak i¢in kendilerini siirekli gelistiren ve yeniliklere acik olan bireyler
gerekmektedir. Yenilikgilik; 6grenme gibi gelisen ve kendini siirekli yenileyen bir
stirectir. Bireylerin kendilerini gelistirebilmek ve ¢aga ayak uydurabilmeleri igin
yenilik¢i olmalart gerekmektedir. Bireysel yenilikgilik, herhangi bir yeniligi
gelistirmek, benimsemek ve uygulamaktir (Yuan ve Woodman,2010).

Bireysel yenilik¢ilik egilimi kigilerin i¢inde bulunduklart ortamdan
etkilenen, ayni zaman da da i¢inde bulundugu ortami da etkileyen bir yapidadir. Bu
nedenle de gelisim i¢in yeniliklere agik uygun ortamlar hazirlanmali ve bireyler
cagin gerektirdigi degisimlere gére kendini yenilemelidir. Gelismis ve gelismekte
olan toplumlar1 olugturan bireylerde, bireysel yenilikg¢ilik olmasi gereken 6nemli bir
ozellik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Her alanda oldugu gibi toplumdaki yenilik ve degisimler ile esgiidimlii
olarak egitim alaninda da yenilikler yasanmakta ve egitim sistemlerinde de
yenilikler ve degisimler s6z konusudur. Egitim sistemlerinin basarisi egitim dgretim
stirecini igleten ve yliriiten Ogretmenlere baglidir. Korkmaz (2009) da egitim
kurumlarinin yenilikgi, elestirel diigiinme egilimi yiiksek, ihtiya¢ duydugu bilgiye
erigebilen ve bilgiyi lireten bireyleri yetistirebilmesi, her seyden 6nce dgretmenlerin
bu becerilere sahip olmasini gerektigini sdylemektedir.

Egitim alanindaki degisimlerin gercek anlamda uygulanmasi ve kalici
olmasi sistemin en 6nemli 6gelerinden biri olan 6gretmenlerin yeniliklere karsi
direnci ile orantilidir. Gok¢e ve Erdem (2015:47) 6gretmenlerin ¢agin degistigini,
toplumlarin degistigini, ihtiyaglarin farklilagtigini unutmayarak degisime karsi
diren¢ gosterme yerine kendini canli, dinamik yapida tutarak siirekli yenilemeli ve
alanindaki geligmeleri dikkatle izlemeli gerektigini belirtmistir. Ayrica dgretmenler
meslek hayatlar1 boyunca kendini gelistirmeyi ve yenilemeyi birakmamalidir.
Nitekim bir 6gretmende bulunmasi gereken en 6nemli 6zelliklerden birisi de yenilik
ve gelismelere agik olmak ve kendini siirekli yenileyebilmektir (Celikten, Sanal,
Yeni, 2005).

Ogretmenlik meslegi ¢ok sayida beceri gerektiren dinamik bir meslektir.
Ogretmenler giiniin kosullarina ve egitim sistemindeki yeniliklere gére kendilerini
gelistirmek durumundadir. Mevcut bilgi ve tecriibeleri ile biitiin meslek yasamlar1
boyunca yetinmeleri beklenemez. Karaman (2012), egitimcilerin 6grencilik
hayatlarinda kazandiklar1 bilgilerin, mesleki hayatlarinin ileriki dénemlerinde
yetersiz kalacagi gercegi gbz Oniine alimmak durumunda olundugunu ve bu
baglamda egitimcilerin siirekli kendilerini gelistirip yenilemeleri bir gereklilik
olarak kargimiza ¢iktigini belirtmistir.

Sistemdeki gelismelerin ve yeniliklerin etkili bir sekilde yapilandirilmasi
icin Ogretmenlerin kendilerini siirekli bireysel ve mesleki agidan gelistirmeleri
gerekmektedir. Ogretmenlerin bilim ve teknolojide yasanan hizli degisim ve
yeniliklere uyum saglayabilmeleri ve mesleki agidan bu yeniliklere ayak
uydurmalari ¢ok 6nemlidir.

Ogretmenlerin  mesleki gelisim gostermeleri ve yeniliklere adapte
olabilmeleri i¢in alan bilgisi, meslek bilgisi, genel kiiltiir ve diger alanlardaki egitim
ihtiyaglarin1  bilip bu ihtiyaclar1 dogrultusunda kendilerini  gelistirmeleri
gerekmektedir. Cilinkii en donanimli sekilde meslege baslayan bir 6gretmen bile,
hizla degisen c¢agin gereksinimleri sonucunda bir siire sonra yetersiz kalacaktir.
Siirekli gelisen teknolojiye ayak uyduramadigi, yeni yontem ve teknikleri takip edip
ders isleyisine yansitmadigi takdirde niteliksiz durumuna gelebilecektir. Bu gibi
nedenlerden dolay1 ¢agimizda 6gretmenlerin mesleki yenilikgilik egilimine sahip
olmalarint gerektirmektedir. Bu seklide mesleki yenilik¢ilik 6zelligine sahip olan,
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kendini ve bilgilerini siirekli giincel tutan dgretmenler ayn1 zamanda dogrudan veya
dolayli olarak egitimin kalitesini artiracaklardir.

Sinif o6gretmenligi  bazi  Ozelliklerinden dolayr diger branslardan
ayrilmaktadir. Birgok Ogrenci egitim hayatina smif Ogretmenleri ile baslar ve
egitiminin ilk dort yili sinif 6gretmenleri tarafindan sekillenir. {1k kazanimlart sinif
Ogretmenleriyle edinilir. Simif Ogretmenleri sadece akademik bilgi Ogretmez
Ogrencilerin hayatt boyunca ihtiyaci olacak bir¢ok bilgi ve beceriyi kazandirir.
Ayrica sinif 6gretmenleri 6grenci aileleri ile siirekli iletisim halindedir ve onlarin
yetistirilmesinde de dolayli olarak rol almaktadir. Bu nedenlerden dolayr toplum
gelecegini sekillendiren smif 6gretmenlerin; mesleki yenilik¢ilik egilimlerinin
incelenmesi dnemlidir.

Yapilan bu caligmanin amaci simif 6gretmenlerinin mesleki yenilikgilik
egilimlerini belirlemede kullanilabilecek gilincel ve etkin kullanim &zelliklerine
sahip bir 6l¢ek gelistirmektir.

Yontem

Sinif  ogretmenlerinin - mesleki  yenilik¢ilik  egilimlerini  Slgmede
kullanilabilecek bir 6lgek gelistirmeyi amaglayan bu arastirmada tarama modeli
kullanilmistir. Tarama modeli; arastirma konusuyla ilgili olarak ge¢miste ya da
simdiki zamanda var olan durumu betimlemeyi amaglayan bir arastirma
yaklagimidir.

Bu boéliimde arastirmanin ¢alisma grubu, dlgme aracinin gelistirilmesi ve
verilerin analizinde kullanilan tekniklere deginilmistir.

Calisma Grubu

Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Yenilikgilik Olgeginin 6n denemesi 497 tane
siif 6gretmenine uygulanmistir. Tablo 1 de arastirmanin 6n uygulamasina ait evren
ve orneklem dagilimi verilmistir.

Tablo 1 Arastirmanin On Uygulamasina Ait Evren ve Orneklem Dagilim1

iller Siif Ogretmeni Sayilar
Evren Orneklem

Istanbul 41792 180
Ankara 18 348 87
Antalya 8329 42
Sanliurfa 8977 50
[zmir 14 177 68
Erzurum 3205 38
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Trabzon 2 867 32

Toplam 97.695 497

*T.C. Milli Egitim Bakanhg1 Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim

Tablo 1 incelendiginde Tiirkiye nin; Istanbul ilinde 41.792 simif 8gretmeni,
Ankara ilinde 18.348 sinif 6gretmeni, Antalya ilinde 8.329 sinif 6gretmeni, Sanliurfa
ilinde 8.977 sif dgretmeni, Izmir ilinde 14.177 simif dgretmeni, Erzurum ilinde
3.205 smif 6gretmeni, Trabzon ilinde 2.867 siif 6gretmeni olmak lizere toplam
97.695 sinif 6gretmeni iilke genelinde ise 292.878 smif 6gretmeninin gérev yaptigi
goriilmektedir. Orneklemi ise Istanbul ilinden 180 smif 6gretmeni, Ankara ilinde 87
smif Ogretmeni, Antalya ilinde 42 smf &gretmeni, Sanlwrfa ilinde 50 smuf
ogretmeni, Izmir ilinde 68 sinif dgretmeni, Erzurum ilinde 38 smif gretmeni,
Trabzon ilinde 32 smif Ogretmeni olmak iizere toplam 497 smf &gretmeni
olusturmaktadir. Olgegin 6n denemesinde, smif dgretmenleri tarafindan doldurulan
497 dlgekten 12 si eksik dolduruldugundan degerlendirme 485 dlgekle ile yapilmis
ve Olgegin gecerlilik ve giivenirlik analizleri toplam 485 smif 6gretmeninden
saglanan verilerle yiirtitiilmistiir.

Ol¢cme Aracinin Gelistirilmesi

Aragtirmanin amacina ulasabilmek G6lgme araci gelistirilme sirasiyla alti
asama takip edilmis (Karasar, 1995; Balci, 1995) ve bu asamalar tablo 2 de
gosterilmistir.

Tablo 2: Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Yenilik¢ilik Olgeginin Gelistirilme Siireci

1. Asama 2. Asama 3. Asama 4. Asama 5.Asama 6.Asama
Arastirma igin | | Arastirmada Aragtirma Uzman Hazirlanan || On  uygulama
gelistirilmesi kullanilmak i¢in alaninda | | goriislerine taslak sonucu elde
planlanan lizere madde | | uzmanlagmis gore taslak || 6lgme edilen veriler ile
Olgege yonelik | | havuzu akademisyen- || 6lgme araci || aracinin 6n || gerekli analizler
konularin olusturulmustur. || lerden goriis | | hazirlan- uygulamas || yapilmis ve bu
literatiir Olusturulan alimustir. migtir. 1 dogrultuda Sinif
taramast maddeler yapilmistir || Ogretmenlerinin
yapilmistir. kategorilere . Mesleki
ayrilmaya Yenilik¢ilik
caligilmistir. Olgeginin  son
sekli verilmistir.

Veri toplama araglarmin gelistirilmesi siirecinin birinci asamasinda; Sinif
Ogretmenlerinin Mesleki Yenilik¢ilik Olgegi icin literatiir detayli olarak taranmistir.
Ayrica bu asamada benzer konuda var olan 6lgekler incelenmistir.
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Aragtirmanin ikinci asamasinda; literatiir taramast sonucunda elde edilen
verilerle dogrultusunda bir madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzunda
benzerlik gosteren ilgili maddeler bir araya getirilmeye c¢alisilarak kategorilere
ayrilmistir. Bu ¢aligma sonucunda 7 kategori ve 90 maddeden olusan madde havuzu
ortaya ¢ikmuistir.

Aragtirmanin {iglincli ve dordiincii asamalarinda; alaninda uzmanlasmis
akademisyenlerden (N=7)’ uzman goriisii alinmistir. Goriisleri alinan Ogretim
tiyelerine  ‘Smif Ogretmenlerinin Mesleki Yenilikgilik Egilimlerini® belirlemek
amactyla olusturulan taslak form verilmis ve her bir maddeyi, ‘amacina uygunluk’
yani ‘Mesleki Yenilikgilik’ durumlarima gore incelemesi istenilmistir. Alaninda
uzman akademisyenler her maddeyi, belirtilen 6zelligi net olarak dlgmeye aday bir
madde ise ‘Gerekli’, madde konu kapsaminda ama diizenlenmesi ya da
degistirilmesi gerekiyorsa ‘Gerekli/ Diizeltilmeli, madde belirtilen 6zelligi temsil
etmiyor ise ‘Gereksiz’ segeneklerini isaretleyerek ve goriislerini not ederek
incelemistir.

Bu sekilde hazirlanan 6lgegin kapsam gecerlilik ¢alismasi da yapilmistir.
Kapsam gecerlilik ¢alismasinda lawshe teknigi kullanilmistir. Bu teknikte uzman
formlarinin tamami doldurulduktan sonra, her bir madde igin olasi segeneklerden
hangisinin se¢ildigi toplamsal olarak belirtilerek madde uzman gorisleri tek bir
formda birlestirilmistir. Her madde i¢in kapsam gegerlilik oranm1 (KGO)
hesaplanmistir. Kapsam gegerlilik orant ve uzman akademisyenlerin fikirleri
dogrultusunda gerekli goriilen maddeler eklenip, ¢ikartilarak diizenlenmistir.
Boylece 90 maddeden olusan taslak 6lgme aracit 65 maddeye indirgenmistir. Bu
sekilde taslak dlgegin son sekli verilmistir.

Aragtirmanin besinci asamasinda; hazirlanan taslak 6lgme aracinin 6n
uygulamas1 yapilmistir. On uygulama igin 497 tane simf 6gretmenine ulasilmis ve
Ogretmenlerin Mesleki Yenilikcilik Egilimlerini 6lgmek icin kullamlacak 6lcegin
objektif ve samimi bir sekilde doldurulmasi istenilmistir. Aragtirmanin son
asamasinda ise On uygulama sonucu elde edilen veriler ile gerekli analizler
yapilmistir.

Olgegin 6n uygulama formunun uygulanmasindan elde edilen veriler SPSS
21 programinda analiz edilmistir. Olgegin yap1 gegerliligini belirlemek igin
“aciklayici faktor analizi” kullanilmistir. Smif dgretmenlerinin mesleki yenilikgilik
egilimleri belirleyebilmek amaciyla gelistirilen “Simf Ogretmenlerinin Mesleki
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Dog. Dr.Giircii Erdamar, Gazi Universitesi
Dog. Dr.ibrahim Kisag , Gazi Universitesi
Dog. Dr.Ismail Karakaya , Gazi Universitesi
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Yenilikgilik Olgegi”nin  maddeleri “Katilmiyorum”, “Kismen Katiliyorum”,
“Katiltyorum”, “Oldukg¢a Katiliyorum” ve “Tamamen Katilmiyorum” Seklinde 5°li
likert tipindedir. Tablo 3 de simif Ogretmenlerinin mesleki yenilikgilik olgegi
(SOMYE)’ne ait puan araliklar1 verilmistir. Olgek icerisinde olumlu maddeler ve
olumsuz maddeler olmak {iizere iki farkli tiirde maddeler bulunmaktadir. Olgek
igerisinde yer alan olumlu ifadeler 5’den 1’e dogru sayisal degerler verilerek
puanlanirken, olumsuz ifadeler tam tersi 1’ den 5’ e dogru sayisal degerler verilerek
puanlanmastir.

Tablo 3: Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Yenilikcilik Olcegi (SOMYO)’ne Ait Puan
Araliklari

Puan Arahg

Madde Puani Algilanan
Yeterlilik Diizeyi
1.00 - 1.80 Katilmiyorum
1.81-2.60 Kismen Katiliyorum
2.61-3.40 Katiliyorum
3.41-4.20 Oldukga Katiltyorum
4.21 -5.00 Tamamen Katiliyorum

Verilerin Analizi

Olgegin yap1 gegerligini incelemek amaciyla agiklayict faktér analizi
uygulanmistir. Ayni zamanda Olgegin i¢ tutarlik giivenirligi Croanbach Alpha
katsayisi ile incelenmistir. Faktor analizinde ilk olarak, Mesleki Yenilik¢ilik
Olgegi'nin tek boyutlu olup olmadigi Temel Bilesenler Analizi ile test edilmeye
calisgtimistir. Olgegin alt faktdrlerini ortaya koymak amaciyla Varimax rotasyon
teknigi uygulanmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Analizler dogrultusunda ulasilan bulgulart daha sistematik bir yapida
sunabilmek i¢in bu bolim; verilerin faktdor analizi igin uygunlugunun
degerlendirilmesi, taslak 6l¢egin yap1 gecerliliginin incelenmesi ve taslak dlgegin
giivenilirliginin incelenmesi seklinde ii¢ baglik altinda sunulmustur:
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Verilerin faktor analizi icin uygunlugunun degerlendirilmesi

Orneklemden elde edilen verilerin faktdr analizine uygunlugunu belirlemek
amaciyla KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve Bartlett’s test of sphericity (BTS) testi
yapilmistir. KMO’nun 1’e yaklastikca miikemmel, 0.50“nin altinda ise kabul
edilemezdir (Sencan, 2005).Yapilan analizde KMO degeri 0,945 olarak
bulunmustur. Bu sonucun elde edilen verilerin faktoér analizi i¢in uygun oldugu
sOylenebilir. Bartlett’s test of sphericity testi sonucu X2=15142,931; sd=2080
(p<.000) anlamli ¢ikmigtir. Elde edilen KMO ve Bartlett’s test sonuglari, verilerin
faktor analizine uygun oldugunu gdstermistir.

Tablo 4: KMO ve Barlett Testi Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 945
Bartlett's Test of Sphericity Ki-Kare Degeri 15142,931
Sd 2080
p (p<0,05) ,000

Taslak olcegin yap1 gecerliliginin incelenmesi

Aciklayici faktor analizinde, 6lgekte alt boyutlar olup olmadigi, alt boyutlar
var ise hangi maddelerin hangi alt boyutlar altinda toplandigina karar verebilmek
icin veri setine "Varimax" eksen dondiirme yontemi uygulanmistir (Biyilikoztiirk,
2013; Ozdamar, 2013). Olgek gelistirme caligmalarinda, faktér Oriintiisiiniin
olusturulmasinda 0.30 ile 0.40 arasinda degisen faktor yiiklerinin alt kesme noktasi
olarak aliabilecegi belirtilmektedir (Giirbiiztiirk ve Sad, 2010). Bu arastirmada alt
kesme noktast 0.40 olarak kabul edilmistir. Varimax rotasyon yontemi kullanilarak
yapilan temel bilesenler analizi islemi sonucunda 6zdegerleri 1’den biiyiik on iki
faktor elde edilmistir.

Yapilan faktor analizi sonucuna gore tek faktdriin toplam varyansinin
Olgegin % 27,909’unu acikladigi gozlenmistir. Bazi maddeler tek faktér diginda
baska faktorlere dagilmaktadir. Ayrica sekil 1 deki scree plot a bakildiginda da
iglincli noktadan itibaren egim diiz bir gekilde gitmektedir. Bu noktadan itibaren
faktorlerin varyansa yaptiklar1 katki hem kiigiik hem de birbirlerine yakindir. Bu
baglamda ii¢ faktorlii yapinin kullanilmasinin daha dogru olacag diistiniilmektedir.
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Sekil 1: Faktor Analizi Sonucunda Olusan Faktorlere Ait Scree Plot Grafigi

Smif Ogretmenleri’nin Mesleki Yenilikcilik Olcegi“nin, {i¢ faktor
tizerinden yapilan analize gore sonuglar incelendiginde ise: Birinci faktoriin 6zdegeri
18,141 ve agikladigi varyanst % 27,909, ikinci faktoér icin ozdeger 4,890 ve
acikladig1 varyanst % 7,523, lglincii faktor ig¢in 6z degeri 2,976 ve acgikladigi
varyans % 4,578 olarak hesaplanmustir. Ug faktdr igin agiklanan toplam varyans
orani ise % 40,011 olarak hesaplanmistir. Dolayisiyla bu sonuglar, Slgegin ii¢
faktorlii bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Maddelerin faktor yiikleri
incelendiginde oOlgekte faktdr yiikii 0.40’in altinda olan maddenin yer almadigi
goriilmektedir. Ancak 6lgekte birden fazla faktdrde yer alarak binisiklik gdsteren on
tic madde (3, 10, 12, 15, 18, 34, 35, 36, 40, 45, 50, 52, 54) 6l¢ekten ¢ikarilmistir.

Smif Ogretmenlerinin Mesleki Yenilikcilik Olgegi’nin madde faktor yiikleri
412 ile .715 arasinda degismektedir. Olgek ii¢ faktérlii ve 52 maddeden olusmustur.
Tablo 5 de 6l¢eginin varimax dondiirme verileri, madde toplam korelasyonlari,
faktor yiikleri ve hangi faktore dagildiklar: verilmistir

Tablo 5: Olgeginin Aciklayici Faktor Analizi Sonuglart

Madde | Madde-Toplam Faktor 1 Faktor 11 Faktor 111
No Korelasyonu
S11 656 ,62
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S56 ,67

,635 4

S55 584 ,67

2

S63 622 ,6?

S13 645 ,6?

S23 658 ,62

S26 ,64

,572 4

S6 ,63

,569 6

S21 ,63

,574 0

S29 ,62

,598 4

S57 640 ,61

7

S28 ,60

,681 0

S20 ,59

,573 0

S14 594 ,58

5

S60 575 ,Sz

S62 590 57

2

S27 659 ,SZ

S7 -,458 -,561

S24 ,55

,618 9

S1 51

475 5

S41 -,367 -,491

S30 ,541 48
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S51 500 AT

S39 655 71

S59 657 .70

S37 630 ,67

S58 606 ,67

S42 609 ,66

S5 524 ,61

S46 625 ,60

S48 640 ,59

S17 582 ,59

S47 659 ,58

S31 576 ,55

S16 572 51

S9 463 41

S19 589 ,6

S64 563 ,6

S8 546 ,6

S43 51 6

S33 505 ,5

S4 ,501 5
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84
825 497 o
522 471 a
853 490 a
563 444 ig
Sd4 432 5
549 409 ;g
538 376 éf
S61 341 9
52 346 53
532 350 B

Olgekte yer alan tiim maddeler igin madde-toplam korelasyonlarinin . 341
ile .681 arasinda degistigi; Olgekte yer alan her bir alt faktdr i¢in madde toplam
korelasyonlari 1. Faktor i¢in . 479 ile .683; II. Faktor igin .417 ile .715; III. Faktor
icin .412 ile .681 arasinda degistigi belirlenmistir. Madde toplam korelasyonu .30 ve
daha yiiksek olan maddelerin bireyleri iyi derecede ayirt ettigi (Biiyiikoztiirk, 2005)
dikkate alindiginda, 6l¢ekteki maddelerin giivenirliklerinin orta ve yiiksek diizeyde
ayni davranigt Olgmeye yonelik olduklart sdylenebilir. Tablo 6’da olgek
maddelerinin faktorlere gore dagilimi ve soru sayilari verilmistir.

Tablo 6 : Simf Ogretmenlerinin Mesleki Yenilikgilik Olgegi  Maddelerinin
Faktorlere Gore Dagilimi ve Madde Sayilari

Faktor No F Madde Madde Numarasi
Sayisi

Faktor 1 23 1,6,7,11, 13, 14, 20, 21, 23, 24, 26, 27, 28,
29, 30, 41, 51, 55, 56, 57, 60, 62, 63
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Faktor 2 13 5,9, 16, 17, 31, 37, 39, 42, 46, 47, 48, 58,
59

Faktor 3 16 2,4,8,19,22,25,32,33, 38,43, 44, 49, 53,
61, 64, 65

Toplam 52

Birinci alt boyutun maddeleri: 1, 6, 7, 11, 13, 14, 20, 21, 23, 24, 26, 27, 28,
29, 30, 41, 51, 55, 56, 57, 60, 62, 63 den olustugu belirlenmistir. Bu maddelerin
bulundugu birinci alt boyut sorulari incelenmis ve bu boyut dgretmenin kendini
gelistirmek istemesi, yeni bilgiler edinmek istemesi, 6grenmeye acgik olmasi, yeni
bilgi ve becerileri 6grenmek istemesi gibi konularla ilgili oldugu igin * Ogrenmede
Yenilik¢i ” olarak adlandirtlmistir.

Ikinci alt boyutun maddeleri: 5,9, 16, 17, 31, 37, 39, 42, 46, 47, 48, 58, 59
dan olustugu belirlenmistir. Bu maddelerin bulundugu, ikinci alt boyut sorular
incelenmis ve bu boyut dgretmenlerin mesleki gelisimleri, alanlartyla ilgili bilimsel
toplantilara katilmak istemesi, meslegi ile ilgili yeniliklere agik olmasi gibi esaslarla
ilgili oldugu i¢in “ Meslekte Yenilikgilik ” olarak adlandirilmistir.

Uciincii alt boyutun maddeleri: 2, 4, 8, 19, 22, 25, 32, 33, 38, 43, 44, 49,
53, 61, 64, 65 den olustugu belirlenmistir. Ugiincii alt boyut sorular1 incelenmis ve
bu boyut 6gretmenlerin bireysel ve mesleki agidan yeniliklere sicak bakmamasi,
gelisime kapali olmas1 ve yeniliklerden korkmasi gibi konularla ilgili oldugu igin
“Yenilige Direng” olarak adlandirilmistir.

Yapilan faktor analizi sonucunda birden fazla faktérde yer alarak binisiklik
gosteren on ii¢ madde dlgekten ¢ikarildigindan dolay: dlgekteki maddelerin madde
numaralar1 degismistir. Olgegin son seklindeki madde numaralar1 tablo 7 de
verilmistir.

Tablo 7: Faktdr Analizi Sonuclarina Gére Olgekteki Maddelerin Yeni Numaralar

Olcegin on | Yeni Olcegin on | Yeni Olcegin on | Yeni
uygulamasind | madde | uygulamasind | madde | uygulamasind | madde
aki madde | numara | aki madde | numara | aki madde | numara
numarasi sl numarasi sl numarasi sl

1 1 26 21 53 41

2 2 27 22 55 42

4 3 28 23 56 43

5 4 29 24 57 44
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6 5 30 25 58 45
7 6 31 26 59 46
8 7 32 27 60 47
9 8 33 28 61 48
11 9 37 29 62 49
13 10 38 30 63 50
14 11 39 31 64 51
16 12 41 32 65 52
17 13 42 33
19 14 43 34
20 15 44 35
21 16 46 36
22 17 47 37
23 18 48 38
24 19 49 39
25 20 51 40

Taslak olcegin giivenilirlidinin incelenmesi

Olgekte olusan ii¢ boyutun ayri ayri giivenirlik diizeyleri incelenmistir.
Sinif 6gretmenlerinin mesleki yenilikgilik 6lgeginin giivenirlik ¢aligmasina iligkin
analiz sonuglar1 tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Mesleki Yenilikgilik Olgegi’nin Alt Boyutuna Ait Cronbach Alpha Test
Sonuglari

Alt Boyut Ad1 Cronba
ch Alpha
B Faktor 1 Ogrenmede 900
Yenilikgi:
Faktor 2 Meslekte 910
Yenilikei: ’
' Faktor 3  Yenilige 857
Direng:
Toplam: 919

Tablo 8 incelendiginde, birinci faktdriin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisinin, a= 0, 900, ikinci faktoriin a= 0.910, lgiincii faktdriin ise 0=0.857
oldugu, dlgegin toplamda ise 0=0.919 belirlenmistir. Olgekler i¢in o= 0.700 {istii
giivenirlik katsayis1 degerleri yiiksek giivenirlik olarak kabul edilmektedir
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(Ozdamar, 2013). Olgegin birinci, ikinci, {igiincii faktdrlerinin ve toplaminin yiiksek
giivenirlige sahip oldugu séylenebilir.

Tablo 9 : Simif Ogretmenlerinin Mesleki Yenilikgilik Olgegi’nin Toplam ve Alt
Faktorler Arasindaki Korelasyon Degerleri

Faktorler N X Ss p Fakl1 Fak2 Fak3 Toplam
Faktor 1 485 3,88 ,563 ,000 - ,677 ,156 ,870
Faktor2 485 349 779  ,000 ,677 - ,139 , 826
Faktor 3 485 424 578 ,000 ,156 ,139 - ,519
Top 485 3,90 ,469 ,000 ,870 ,826 ,519

Tablo 9°da Siif Ogretmenlerinin Mesleki Yenilikgilik — 6lgegi ilgili
korelasyon katsayilart incelendiginde birinci faktor ile ikinci faktor arasindaki
korelasyonun .677, birinci faktor ile iliglincii faktor arasindaki korelasyon .156,
birinci faktor ile 6lgegin toplam maddeleri arasindaki korelasyonun .870; ikinci
faktor ile ticlincli faktor arasindaki korelasyon .139, ikinci faktor ile 6lgegin toplam
maddeleri arasindaki korelasyonun .826, {igiincii faktor ile 6l¢egin toplam maddeleri
arasindaki korelasyonun .519 oldugu goriilmiistiir. Faktorler arasinda anlamli orta
diizeyde bir iliskinin oldugu goézlenmektedir. Bu c¢alisma kapsaminda gelistirilen
6lgegin yapisal dzelliklerinin istenen diizeyde oldugunu gostermektedir.

Sonug¢ ve Tartisma

Smif Ogretmenlerinin  Mesleki  Yenilikcilik egilimlerini  belirlemek
amaciyla oncelikle alan yazi incelenmistir. Mesleki yenilikgilik ile ilgili alan yazi
incelendiginde ¢esitli Olgekler gelistirildigi goriilmiistir. Ancak bu o6lgekler
incelendiginde smif &gretmenlerinin mesleki yenilikgiliklerine yonelik bir dlgege
rastlanmamuigtir. Bu sebeple smif 6gretmenlerinin mesleki yenilikgilik egilimlerini
belirlemek iizere dlgek gelistirme ¢aligmasi yapilmistir.

Literatiir taramast sonucunda elde edilen verilerle dogrultusunda 90
maddelik  bir madde havuzu olusturulmustur. Alaninda uzmanlagmig
akademisyenlerin goriisleri dogrultusunda 90 maddeden olusan taslak 6l¢gme araci 65
maddeye indirgenmis ve 6n uygulamasi yapilmistir. Uygulamadan elde edilen
verilerin analizi sonucunda KMO ve Bartletts test sonuclari, verilerin faktor
analizine uygun oldugunu gostermistir. Varimax analizi sonucunda, dlgegin ii¢
faktdorden meydana geldigi belirlenmistir. Faktorler sirasiyla, 6grenmede yenilikgi,
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meslekte yenilik¢i ve yenilige direng seklinde isimlendirilmislerdir. Bu ii¢ faktor,
tiim dlgek puanlar igindeki varyansin % 40,011’ini aciklamaktadir. Olgekte birden
fazla faktorde yer alarak binisiklik gosteren on ii¢ madde Olgekten g¢ikarilmistir.
Boylelikle ‘Smif Ogretmenlerinin Mesleki Yenilik¢ilik® dlgegi 52 madde ve iic alt
boyuttan olusmustur. Olcegin tamaminm i¢ tutarlihk giivenirligi (Cronbach Alpha)
ise , 919 olarak hesaplanmistir.

Bu sonuglara gore; bu olgek sinif 6gretmenlerinin mesleki yenilikgilik
egilimlerinin belirlenmesine yonelik gecerli ve giivenilir bir Odlgektir. Egitim
sistemimizde Onemli goérevleri olan, gerek Ogrenciler igin gerekte dgrenci aileleri
i¢in toplumda rol model olarak goriilen sinif 6gretmenlerinin yeniliklere kars1 agik
olmasi1 ve mesleki yenilikgilik egilimine sahip olmalari onem arz ettigi igin bu
calismanin literatiire katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Elde edilen bulgular siif
Ogretmenlerinin mesleki yenilik¢ilik egilimlerini belirlemede 6lgegin  uygun
niteliklere sahip oldugunu gostermektedir.
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